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Perguruan Tinggi

Unit Pengelola Program Studi
Jenis Program

Nama Program Studi

Alamat

Nomor Telepon

E-Mail dan Website

Nomor SK Pendirian PT 1)
Tanggal SK Pendirian PT

Pejabat Penandatangan
SK Pendirian PT

Nomor SK Pembukaan PS 2)
Tanggal SK Pembukaan PS

Pejabat Penandatangan
SK Pembukaan PS

Tahun Pertama Kali
Menerima Mahasiswa

Peringkat Terbaru
Akreditasi PS

Nomor SK BAN-PT

IDENTITAS PENGUSUL

: Universitas Yapis Papua

: Program Pascasarjana Universitas Yapis Papua
: Magister

: Manajemen

. JI. Dr. Samratulangi No.11 Dok V Atas Jayapura
: (0967) 532832

: pascasarjana.uniyaps2@gmail.com dan https://uniyap.ac.id

: 58/D/0/2004
: 26 April 2004

: Satryo Soemantri Brodjonegoro
: 3399/D/T/K-XI11/2010
: 12 Agustus 2010

: Rahawarin Ahmad

: 2008

B
1 2945/SK/BAN-PT/Akred/M/X11/2016

Daftar Program Studi di Unit Pengelola Program Studi (UPPS)

Akreditasi Program Studi

: Nama Jumlah
Jenis Program Status/ Tal mahasiswa
No. | Program . :
g Studi Peringkat N, CEW - 1 Kadaluarsa | SaatTsS
1 2 3 4 5 6 7
2945/SK/BAN-
. , o PT/Akred/M/XII/2016 | 1 Desember
1 | Magister | Manajemen| Terakreditasi B Tanggal 1 Desember 2021 121
2016
3138/SK/BAN-
. o PT/Akred/M/VI111/2019 | 20 Agustus
2 | Magister Hukum | Terakreditasi C Tanggal 20 Agustus 2024 71
2019
Jumlah 2 192
Keterangan:

1 Lampirkan salinan Surat Keputusan Pendirian Perguruan Tinggi.

2) Lampirkan salinan Surat Keputusan Pembukaan Program Studi.

3) Lampirkan salinan Surat Keputusan Akreditasi Program Studi terbaru.

YDiisi dengan jumlah mahasiswa aktif di masing-masing PS saat TS.
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Tanda Tangan

Nama

NIDN

Jabatan

Tanggal Pengisian
Tanda Tangan

Nama

NIDN

Jabatan

Tanggal Pengisian
Tanda Tangan

Nama

NIDN

Jabatan

Tanggal Pengisian
Tanda Tangan

Nama

NIDN

Jabatan

Tanggal Pengisian
Tanda Tangan

IDENTITAS TIM PENYUSUN
DATA KINERJA

Dr. Muhamad Yamin Noch, S.E., M.SA
1201067502

Direktur Program Pascasarjana Uniyap/Ketua
23-11-2021 r

Dr. Ahmad Rifai Rahawarin, S.H., M.H

1223128101

Asisten Direktur Bidang Kerjasama dan Alumni/Sekretaris
23-11-2021

o

—

Dr. Khusnul Khotimah, S.E., M.M
1215057801
Asisten Direktur Bid. Akademik dan Keuangan/Bendahara

23112021 5\
(O)\t‘( |
I

\
Yaya Sonjaya, SEE., M.Si
1208047201
Ketua Program Studi Manajemen PPs Uniyap/Anggota
23-11-2021 Vii

o

/
Dr. Abdul Rasyid, S.Pd., S.E., M.Si
0014127201
Dosen Tetap / Anggota
23-11-2021

=

Dr. Sjamsier Husen, S.E., M.Si
1223117501

Dosen Tetap / Anggota
23-11-2021
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Jabatan
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Jabatan

Tanggal Pengisian
Tanda Tangan

Nama
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Jabatan
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Nama
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Jabatan
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Nama

NIDN

Jabatan

Tanggal Pengisian
Tanda Tangan

Nama

NIDN

Jabatan

Tanggal Pengisian
Tanda Tangan

Dr. Zakaria, S.E., M.Si
0015026802

Dosen Tetap / Anggota
23-11-2021 /

s i

3 Dr. Andri Irawan, S.E., M.Si

1224047701
Dosen Tetap / Anggota
23-11-2021

Mursalim Tonggiroh, S.Kom., M.Eng

1422068601

Kepala Pusat Penjaminan Mutu Uniyap

23-11-2021

I

Muhammad Amin Hamid., S.H., M.H.
1212038201
Kepala Unit Penjaminan Mutu PPs Uniyap
23-11-2021

23-11-2021

[0

Budi Hirériyatno, S.Kom

Tenaga Kependidikan/Anggota
23-11-2021

r

b

Astrid Novianty Putri, S.E

Tenaga Kependidikan/Anggota
23-11-2021
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KATA PENGANTAR

Tiada kata yang paling tepat selain ucapan puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah
SWT atas segala limpahan rahmat, taufig, hidayah dan karunia-Nya sehingga penyusunan Data
Kinerja (DK) Prodi. Manajemen Pascasarjana UNIYAP dapat terselesaikan.

Ucapan terima kasih kami yang tidak terhingga kepada:
1. Direktur Dewan Eksekutif BAN PT tentang Kebijakan Relaksasi Pemantauan dan Evaluasi

Peringkat Akreditasi Perguruan Tinggi dan Program Studi;

2. Rektor Universitas Yapis Papua (UNIYAP) Jayapura atas segala bentuk dukungannya kepada
Tim Penyusun Laporan Evaluasi Kinerja Prodi. Manajemen PPs UNIYAP;
Wakil Rektor I, Il dan Il Universitas Yapis Papua (UNIYAP) Jayapura;
Mitra dan pengguna lulusan Pascasarjana UNIYAP;

Kepala Pusat Penjaminan Mutu Universitas Yapis Papua (UNIYAP) Jayapura;

o 0 A~ W

Kepala Pusat Studi Pengembangan Karir dan Bisnis Universitas Yapis Papua (UNIYAP)

Jayapura;

7. Tim Penyusun DK Prodi. Manajemen Pascasarjana UNIYAP yang telah mengorbankan tenaga,
pikiran dan waktunya dalam penyelesaian penyusunan laporan ini;

8. Kepala Biro dan Kepala Unit dilingkungan Universitas Yapis Papua (UNIYAP) Jayapura yang
telah membantu menyiapkan data dan dokumen DK Prodi. Manajemen PPs UNIYAP;

9. Civitas Akademika Universitas Yapis Papua (UNIYAP) Jayapura dan semua pihak yang telah
membantu yang tidak dapat kami sebutkan satu persatu.

DK ini disusun sebagai informasi kinerja terhadap pengelolaan Prodi. Manajemen
Pascasarjana UNIYAP terkait: 1) Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama, 2) Mahasiswa, 3)
Sumberdaya Manusia, 4) Keuangan, Sarana, dan Prasarana, 5) Pendidikan, 6) Penelitian, 7)
Pengabdian kepada Masyarakat, dan 8) Luaran dan Capaian Tridharma, selain itu DK sebagai
bentuk tanggungjawab Pascasarjana UNIYAP kepada masyarakat, mitra dan pengguna lulusan
atas pemenuhan standar nasional perguruan tinggi sebagaimana yang telah ditetapkan.

Akhirnya kami menyadari bahwa penyusunan DK Prodi. Manajemen PPs UNIYAP masih jauh
dari kesempurnaan karena masih terdapat kekurangan dan keterbatasan sehingga masukkan yang

kontruktif sangat kami butuhkan untuk perbaikan dan kesempurnaan yang akan datang.

Jayapura, Januari 2022
Direktur PPs UNIYAP

Dr. Muhamad Yamin Noch, SE., M.SA
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DAFTAR ISI

IDENTITAS PENGUSUL

IDENTITAS TIM PENYUSUN DATA KINERJA
KATA PENGANTAR

DAFTAR ISI

1.

TATA PAMONG, TATA KELOLA, DAN KERJASAMA

Tabel 1.a.1) Kerjasama Pendidikan

Tabel 1.a.2) Kerjasama Penelitian

Tabel 1.a.3) Kerjasama Pengabdian kepada Masyarakat
MAHASISWA

Tabel 2.a Mahasiswa

Tabel 2.b Mahasiswa Asing

SUMBER DAYA MANUSIA

Tabel 3.a.1) Dosen Tetap

Tabel 3.a.2) Dosen Pembimbing Utama Tugas Akhir

Tabel 3.a.3) Ekuivalen Waktu Mengajar Penuh (EWMP)

Tabel 3.a.4) Dosen Tidak Tetap

Tabel 3.b.1) Penelitian DTPS

Tabel 3.b.2) Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) DTPS

Tabel 3.b.3) Publikasi llmiah DTPS

Tabel 3.b.4) Karya ilmiah DTPS yang disitasi dalam 3 tahun terakhir
Tabel 3.b.5) Luaran Penelitian/PkM Lainnya oleh DTPS
KEUANGAN, SARANA DAN PRASARANA

Tabel 4 Penggunaan Dana

PENDIDIKAN

Tabel 5.a Kurikulum, Capaian Pembelajaran, dan Rencana Pembelajaran
Tabel 5.b Integrasi Kegiatan Penelitian/PkM dalam Pembelajaran
Tabel 5.c Kepuasan Mahasiswa

PENELITIAN

Tabel 6.a Penelitian DTPS yang melibatkan mahasiswa
Tabel 6.b Penelitian DTPS yang menjadi Rujukan Tema Tesis/Disertasi
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

LUARAN DAN CAPAIAN TRIDHARMA
Tabel 8.a IPK Lulusan

Tabel 8.b Prestasi Akademik Mahasiswa
Tabel 8.c Kohort Lulusan Program Studi
Tabel 8.d Kesesuaian Bidang Kerja
Tabel 8.e. Kepuasan Pengguna

Tabel 8.f Publikasi Ilmiah mahasiswa
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DATA KINERJA

1. Tata Pamong, Tata Kelola, dan kerjasama
1.1. Kerjasama

Tabel 1.a.1) Kerjasama Pendidikan

Tingkat ! Judul Kegiatan Manfaatbagi Buki
No. | LembagaMitra linternas|Nasio Wilayah Kerjasgma PSyang Wgttrig?n Kerjasam
: ional | nal |/Lokal 2) Diakreditasi g
(1) 2 (3 () (®) (6) Q) (8 9
1 | Unikom Penelitian, pengembangan | Pengambanga | 5 Tahun, 14 | MOU dan
Bandung program pengajaran, kerja | n  Tridharma | April 2021 | Kerjasama
praktek, riset, kerja industri, | Perguruan s/d 13 April
pengabdian  masyarakat, | Tinggi 2026
v pengembangan kompetensi
dan pengetahuan, serta
pelaksanaan  pengerjaan
proyek lembaga / industry
2 | SEGi Group of Kerjasama penelitian (joint | Peningkatan 5 tahun, 1 | Penelitian
Celleges, penelitian), pertukaran | kompetensi Juni 2020 s/d | dan
Malaysia \Y pelajar (mahasiswa), | dosen bidang | 30 Mei 2025 | Publikasi
pertukaran publikasi (jurnal) | penelitian dan Jurnal
publikasi jurnal
3 | Universitas Peningkatan Mutu | Pengembanga | 5 Tahu, 12 | Perjanjian
Malikussaleh Pendidikan, Penelitian dan | n Diri Dosen | November Kerjasama,
Banda Aceh N Pengabdian Kepada | dalam 2018 s/d 11 | Dosen
Masyarakat tridharma November | Tamu
perguruan 2023
tinggi
4 | Sekolah Tinggi Peningkatan Mutu | Pengembanga | 5 Tahu, 12 | MOU,
[lmu  Ekonomi Pendidikan, Penelitian dan | n Diri Dosen | November Perjanjian
Sultan  Agung, N Pengabdian Kepada | dalam 2018 s/d 11 | Kerjasama,
Pematang Masyarakat tridharma November Penyusuna
Siantar, perguruan 2023 n Buku
Sumatera Utara tinggi
5 | Program  Studi Peningkatan Mutu | Pengembanga | 5 Tahu, 12 | MOU,
Magister Pendidikan, Penelitian dan | n Diri Dosen | November Perjanjian
Akuntansi N Pengabdian Kepada | dalam 2018 s/d 11 | Kerjasama,
Pascasarjana Masyarakat tridharma November Editor Buku
Universitas perguruan 2023
Negeri Medan tinggi
6 | Narasi Institut Pengembangan Pengembanga | 2 Tahun, 16 | Perjanjian
Jakarta \Y Sumberdaya Manusia n Diri Dosen Juni 2021 s/d | Kerjasama
15 Juni 2022
7 | Asosiasi dosen Pelatihan, pengembanga | 5 Tahun, 14 | Nota
Akuntansi Workshop/Seminar, n SDM Dosen | Desember Kesepaham
Indonesia Penelitian dan Uji | dan 2017 s/d 14 | an,
vV Kompetensi Mahasiswa Desember Seminar,
bidang 2022 Pemateri
Pendidikan
dan Penelitian
8 | PEMDA Pengembangan ~ Sumber | Pengembanga | 2 Tahun 12 | Undangan,
Kabupaten Daya Manusia Melalui | n Diri Dosen | Juli 2019 s/d | MOU,
Boven Digul Bidang pendidikan, | dan 11 Juli 2021 | Sertifikat
Penelitian dan Pengabdian | Mahasiswa
v Masyarakat dalam
memasuki
tahap  akhir
studi  bidang
penelitian
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Ui Judul Kegiatan Manfaatbagi il
. LembagaMitra |Internas|Nasio [Wilayah Ker,-asgma PsSyang ng;trl;g?n Kerjasam
' ional | nal | /Lokal 2) Diakreditasi g
(1) 2 (3 () (®) (6) @) (8 9
9 | Otoritas  Jasa Sosialisasi dan edukasi Bagi | Pengembanga | 5 Tahun, 14 | Nota
Keuangan (OJK) Dosen dan Mahasiswa | n Diri Dosen | November Kesepaham
Provinsi Papua dilingkungan  Universitas | dan 2016 s/d 13 | an,
dan Papua Barat N Yapis Papua Mahasiswa November kepemilikan
2021 saham
mahasiswa
dalam bursa
efek
10 | Panglima Bidang Pendidikan Karakter | Peningkatan 5 Tahun, 11 | Nota
Komando Mental, Ideologi Nilai-nilai | Pemahaman November Kesepaham
Daerah  Militer kebangsaan dalam rangka | Dosen dan | 2016 s/d 10 | an, kuliah
Kodam XVII v penguatan Ketahanan | mahasiswa November umum dan
Cenderawih Negara 2021 sosialisasi,
Bimbingan
penulisan
karya ilmiah
11 | Kantor Pengembangan llmu | Pengembanga | 5 Tahun, 20 | Nota
Perwakilan Bank ekonomi, Keuangan dan | n Diri Dosen, | Februari Kesepaham
Indonesia Perbankan terbukanya 2016 s/d 19 | an
Provinsi Papua peluang kerja | Februari Bersama,
v bagi lulusan, | 2021 rekrutmen
Membantu SDM
mahasiswa
dalam kegiatan
penelitian studi
akhir
12 | Universitas Islam Pendidikan dan Pelatihan, | Pengembanga | 5 Tahun, 25 | Nota
Malang Penelitian dan Pengabdian | n Diri Dosen Oktober Kesepaham
N Kepada Masyarakat, 2016 s/d 24 | an
Pengembangan Oktober Bersama,
Sumberdaya Manusia dan 2021 Penelitian
Publikasi
13 | PT. Bursa Efek Pemasyarakatan dan | Peningkatan 2 Tahun, 11 | Nota
Indonesia  dan Edukasi Pasar Modal Pemahaman Desember Kesepaham
PT. Phillip dan  edukasi | 2018 s/d 10 | an,
Sekuritas N Dosen dan | Desember peningkatan
Indonesia mahasiswa 2020 sarana dan
tentang Pasar fasilitas
Modal
14 | Direktur Pengembangan Desa | Peningkatan 10 Bulan, 27 | Perjanjian
Pengembangan Wisata Melalui Pelatihan | kompetensi Februari Kerjasama,
Sumber  Daya dan Pendampingan SDM Dosen bidang | 2020 s/d 15 | Pelatihan
Manusia ilmu Dersember | dan
Pariwisata Manajemen 2020 Pendampin
Kementerian v gan
Pariwisata dan
Ekonomi
Kreatif/Badan
Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif
15 | Program Kerjasama Penelitian dan | Kerjasama 2 Tahun, 26 | Penelitian
Pascasarajan transformasi ilmu | penelitian, Juli 2017 s/d | dan dosen
Universitas vV Manajemen Benchmark 31 25 Juli | tamu
Muhammadyah pengelolaan 2019
Yogyakarta Pasca
(UMY)
16 | Dinas v Literasi Bidang Pendidikan | Pengembanga | 3 Tahun, 24 | Nota
Perpustakaan Penelitian dan Pengabdian | n SDM Dosen | Maret 2017 | Kesepaham
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Ui Judul Kegiatan Manfaatbagi il
o LembagaMitra |Internas|Nasio [Wilayah Ker,-asgma PsSyang ng;trlgg?n Kerjasam
' ional | nal | /Lokal 2) Diakreditasi g
(1) 2 (3 () (®) (6) @) (8 9
dan Arsip Masyarakat dan s/d 23 Maret | an,
Daerah Kota Mahasiswa, 2020 Penyediaan
Jayapura Penyediaan literiasi
Literasi bidang Buku,
Pendidikan, Penyusuna
Penelitian dan n Buku
Pebngabdian
Kepada
Masyarakat
17 | iBOSSES Kerjasama Program | Pengembanga | 1 Tahun, 12 | MOU,
Australia Kewirausahaan Digital n Diri Dosen | November Perjanjian
N dalam 2018 s/d 11 | Kerjasama
tridharma November
perguruan 2019
tinggi
Jumlah 2 10 5
Tabel 1.a.2) Kerjasama Penelitian
Tingkat Y ;
g v Judul Kegiatan Mag;aat bagi | \\aktu dan Ke?jl;kst;m
f Internas|Nasio |Wilayal i an -
No.| Lembagamitra "\ FEHEA8 ) A0 A Diakreditasi | DUraS >
1) 2 3 Q) G |6 @) ()] ©)
1 | Unikom Bandung Penelitian, pengembangan | Pengambanga |5 Tahun , 14 |[MOU dan
program pengajaran, kerja|n  Tridharma | April 2021 s/d | Kerjasama
praktek, riset, kerja industri, | Perguruan 13 April 2026
Vv pengabdian masyarakat, | Tinggi
pengembangan kompetensi
dan  pengetahuan, serta
pelaksanaan pengerjaan
proyek lembaga / industri
2 SEGi Group of Kerjasama penelitian (joint | Peningkatan 5 tahun, 1|MOU dan
Celleges, Malaysia penelitian), pertukaran | kompetensi Juni 2020 s/d | Kerjasama
\Y pelajar (mahasiswa), | dosen  bidang | 30 Mei 2025
pertukaran publikasi (jurnal) | penelitian dan
publikasi jurnal
3 Universitas Peningkatan Mutu | Pengembanga |5 Tahu, 12 |MOU,
Malikussaleh Pendidikan, Penelitian dan {n Diri Dosen | November kolaburasi
Banda Aceh v Pengabdian Kepada | dalam 2018 s/d 11| Penelitian
Masyarakat tridharma November (Publikasi
perguruan 2023 Jurnal)
tinggi
4 Sekolah Tinggi Peningkatan Mutu | Pengembanga |5 Tahu, 12 |MOU,
[Imu Ekonomi Pendidikan, Penelitian dan {n Diri Dosen | November Perjanjian
Sultan Agung, N Pengabdian Kepada | dalam 2018 s/d 11| Kerjasama,
Pematang Siantar, Masyarakat tridharma November Penyusuna
Sumatera Utara perguruan 2023 n Buku
tinggi
5 Program Studi Peningkatan Mutu | Pengembanga |5 Tahu, 12 |MOU,
Magister Akuntansi Pendidikan, Penelitian dann Diri Dosen | November kolaburasi
Pascasarjana N Pengabdian Kepada | dalam 2018 s/d 11| Penelitian
Universitas Negeri Masyarakat tridharma November (Publikasi
Medan perguruan 2023 Jurnal)
tinggi
6 | Mortimer English Proofeader Bahasa Inggris | Pengembanga |5 Tahun, 12 | MOU,
Club Germany v Penelitian untuk artikel-artikel | n Diri Dosen November Journal
(MEC) journal Penelitian 2018 s/d 11| Penelitian
November
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Tingkat ¥ ; : Bukti
Internas| Nasio |Wilayah Jugg:-zsegr',?;an Mag;a;;nk;am Waktudan | Kerjasam
NG, | Em SRR ional | nal | /Lokal J2) Diakreditasi DU g
1) 2 3 Q) G |6 Q) ()] (C)]
2023
7 | Politeknik Negeri Kerjasama Penelitian dan | Pengembanga |2 Tahun, 12 | MOU,
Maluku transformasi iimu Manajemen | n  Diri Dosen | September | kolaburasi
v kegiatan 2017 s/d 11| Penelitian
tridharma September | (Publikasi
perguruan 2019 Jurnal)
tinggi
8 Universitas Kerjasama Penelitian dan | Pengembanga |2 Tahun, 7 |{MOU,
Cendrawasih transformasi iimu Manajemen |n  Diri  Dosen | Agustus 2017 | kolaburasi
v kegiatan s/d 6 Agustus | Penelitian
tridharma 2019 (Publikasi
perguruan Jurnal)
tinggi
9 | Politeknik Negeri Kerjasama Penelitian dan | Pengembanga |2 Tahun, 12 | MOU,
Kupang transformasi iimu Manajemen |n  Diri  Dosen | September | kolaburasi
v kegiatan 2017 s/d 11| Penelitian
tridharma September | (Publikasi
perguruan 2019 Jurnal)
tinggi
10 Universitas Kerjasama Penelitian dan | Pengembanga |2020-2023 | MOU,
Mulawarman transformasi iimu Manajemen | n  Diri Dosen kolaburasi
Kalimantan Timur v kegiatan Penelitian
tridharma (Publikasi
perguruan Jurnal),
tinggi reviewer
11 | Kantor Perwakilan Pengembangan [Imu | Pengembanga |5 Tahun, 20 | Nota
Bank Indonesia ekonomi, Keuangan dan|n Diri Dosen, | Februari2016 | Kesepaha
Provinsi Papua Perbankan terbukanya s/d 19 | man
peluang kerja | Februari 2021 | Bersama,
vV bagi lulusan, rekrutmen
Membantu SDM
mahasiswa
dalam kegiatan
penelitian studi
akhir
12 | Universitas Ottow Pengembangan  Tridharma | Pengembanga |2 Tahun, 24 | MOU,
Geissler Papua Perguruan Tinggi n Diri Dosen, | Juni 2019 s/d | Kerjasama
terbukanya 23 Juni 2021 | Penelitian
peluang kerja
N bagi  Ilulusan,
Membantu
mahasiswa
dalam kegiatan
penelitian studi
akhir
13 | Universitas Islam Pendidikan dan Pelatihan, | Pengembanga |5 Tahun, 25 |Nota
Malang Penelitian dan Pengabdian | n Diri Dosen Oktober 2016 | Kesepaha
v Kepada Masyarakat, s/d 24 | man
Pengembangan Sumberdaya Oktober 2021 | Bersama,
Manusia dan Publikasi Penelitian
14 BAPPEDA Kerjasama Penelitian dan | Pengembanga |1 Tahun, 7 |Nota
Kabupaten Mimika Penyusunan Dokumen |n Diri  Dosen | Agustus 2020 | Kesepaha
Rencana  Aksi  Daerah | kegiatan s/d 6 Agustus | man,
\Y Percepatan  Pembangunan | tridharma 2021 Penyusuna
Ekonomi (RAD-PPE) | perguruan n Buku
Kabupaten Mimika Tahun | tinggi
2020-2024
15 Program v Kerjasama Penelitian dan | Kerjasama 2 Tahun, 26| Penelitian
Pascasarajan transformasi iimu Manajemen | penelitian, Juli 2017 s/d|dan dosen
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Tingkat V)

Judul Kegiatan Manfaat bagi |\ dan | Koo
f Internas| Nasio |Wilayah Kerjasam PSyang : erjasam
NG, | Em SRR ional | nal /Lolzal ejega 2 Diakreditasi Durasi g
1) 2 3 Q) G |6 Q) ()] (C)]
Universitas Benchmark 31 25 Juli|tamu
Muhammadyah pengelolaan 2019
Yogyakarta (UMY) Pasca
16 | Dinas Sosial Kota Transformasi ilmu | Peningkatan 3 Tahun, 18| Penelitian,
Jayapura manajemen, pendampingan | kompetensi April 2018 s/d | Sosialisasi
anak-anak Jalanan  kota | Dosen, 17 April 2021 |dan
Jayapura trnasformasi pendampin
v [Imu gan Anak-
manajemen anak
jalanan
Kota
Jayapura
17 BAPPEDA Kerjasama Penelitian dan | Pengembanga |1 Tahun, 29 |Nota
Kabupaten Mimika Penyusunan Rencana |n Diri Dosen, [ Juli 2019 s/d | Kesepaha
program Percepatan | Transformasi |28 Juli 2020 | man,
N Pembangunan Ekonomi | limu dan Penyusuna
(RPPE) Kabupaten Mimika | kegiatan n Buku
Tahun 2019-2024 tridharma
perguruan
tinggi
18 | iIBOSSES Australia Kerjasama Program | Pengembanga |1 Tahun, 12 | MOU,
Kewirausahaan Digital n Diri Dosen | November Perjanjian
v dalam 2018 s/d 11| Kerjasama
tridharma November
perguruan 2019
tinggi
Jumlah 2 11 5
Tabel 1.a.3) Kerjasama Pengabdian kepada Masyarakat
= 5
Tingkat Kg;idal:;n Manfaat bagi | Waktu Bukii
g Interna- . Wilayah/ : PS yan dan i
No. | LembagaMitra st | ESIREE Lolzal Kerjazfama Diakrgditgsi Durasi Ke”%?ama
@) 2 3 4 ®) (6) ) G )
1 |PAUD Florencia Pengemban | Meningkatkan | 4 Tahun, | Mou, Nota
Desa Moso Distrik gan Literasi, | reputasi 11 Maret | Tugas,
Muara Tami Kota peningkatan | Program 2020 s/d | pembuatan
Jayapura minat Studi, 10 Maret | taman baca
Vv masyarakat | Meningkatkan | 2024 dan literitasi
desa Kualitas dan buku
tertinggal pengembanga
diwilayah n Kompetensi
perbatasan |Dosen
RI-PNG
2 | Asosiasi dosen Pelatihan, pengembanga |5 Tahun, | Nota
Akuntansi Indonesia Workshop/S | n SDM Dosen | 14 Kesepaham
eminar, dan Desemb |an, Seminar,
Penelitian Mahasiswa er 2017 | Pendamping
dan Uji | bidang s/d 14 |an Strategi
Kompetensi | Pendidikan Desemb | Pengemban
dan Penelitian [ er 2022 |gan Bisnis
\% Batik  Dan
Penyusunan
Laporan

Keuangan

Sederhana

Pengrajin
Batik Se

Solo Raya
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- )
Tingkat Kg;idaltjém Manfaat bagi | Waktu Bukti
. Interna- . Wilayah/ ¢ PS yang dan Kerjasama
O | A sional | Nasional LoIZaI Kerja;ama Diakreditasi | Durasi J3)
1) @ 3 Q) ®) (6) ) (8 ©
3 | BAPPEDA Kerjasama |Pengembang |1 Tahun, | Nota
Kabupaten Mimika Penelitian an Diri Dosen |7 Kesepaham
dan kegiatan Agustus | an,
Penyusunan | tridharma 2020 s/d | Penyusunan
Dokumen perguruan 6 Buku
Rencana tinggi Agustus | Percepatan
Aksi Daerah 2021 Pembangun
\% Percepatan an Ekonomi
Pembangun (RAD-PPE)
an Ekonomi Kabupaten
(RAD-PPE) Mimika
Kabupaten
Mimika
Tahun
2020-2024
4 | Pekerja sosial anak- Pengemban | Meningkatkan |2 Tahun, | Mou, Nota
anak Jalanan kota gan Literasi| reputasi 7 Januari | Tugas,
jayapura taman Baca | Program 2019 s/d | kegiatan
Anak-anak | Studi, 6 Januari | Pendamping
Jalanan Meningkatkan | 2021 an Pekerja
Kota Kualitas SDM sosial anak
\Y, Jayapura dan jalanan
pengembanga
n Kompetensi
Mahasiswa
dan
Pembentukan
Koperasi
5 |Dinas Perindustrian Kerjasama |Peningkatan |1 Tahun, | MOU,
Perdagangan dan Pendampin | Kompetensi 14 April | Undangan,
Koperasi Provinsi gan dan Tim | dosen dan | 2020 s/d | Pemateri
Papua \% Penilai pendampinga |13 April
UMKM n UMKM 2021
Provinsi
Papua
6 |Dinas Sosial Kota Transforma |Peningkatan |3 Tahun, | Penelitian,
Jayapura Si ilmu | kompetensi 18 April | Sosialisasi
manajemen, | Dosen, 2018 s/d | dan
v pendamping | trnasformasi |17 April | pendamping
an anak- | llmu 2021 an Anak-
anak manajemen anak jalanan
Jalanan kota Kota
Jayapura Jayapura
7 | BAPPEDA Kerjasama |Pengembang |1 Tahun, | Nota
Kabupaten Mimika Penelitian an Diri Dosen, |29  Juli | Kesepaham
dan Transformasi | 2019 s/d|an,
Penyusunan | limu dan |28 Juli | Penyusunan
Rencana kegiatan 2020 Buku
program tridharma PPercepatan
Vv Percepatan | perguruan Pembangun
Pembangun |tinggi an Ekonomi
an Ekonomi (RPPE)
(RPPE) Kabupaten
Kabupaten Mimika
Mimika
Tahun 2019-
2024
8 | Direktur Pengemban | Peningkatan |10 Perjanjian
Pengembangan gan Desa | kompetensi Bulan, Kerjasama,
Sumber Daya Wisata Dosen bidang | 27 Pelatihan
Manusia Pariwisata v Melalui iimu Februari |dan
Kementerian Pelatihan Manajemen 2020 s/d | Pendamping
Pariwisata dan dan 15 an SDM
Ekonomi Pendampin Dersem | Desa Wisata
Kreatif/Badan gan SDM ber 2020
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Tingkat Y

Kg;idaltjém Manfaat bagi | Waktu Bukti
. Interna- . Wilayah/ ¢ PS yang dan Kerjasama
e, | Lemiegaliiiie sipne | ERlOrE LoIZaI Kerja;ama Diakreditasi | Durasi J3)
(1) (2 3 Q) (©) (6) (7) (8 ©
Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif
9 |[Dinas BAPPENDA Kerjasama |Peningkatan |1 Tahun, | MOU,
Provinsi Papua Kajian Kompetensi 08 April | Laporan
Strategi dosen dan| 2019 s/d | Kegiatan
\% Peningkatan | Reputasi 07 April | Kajian PAD
PAD Program Studi | 2020
Provinsi
Papua
Jumlah 0 2 7
Keterangan:

D Beri tanda V pada kolom yang sesuai.
2 Diisi dengan judul kegiatan kerjasama yang sudah terimplementasikan, melibatkan sumber
daya UPPS dan memberikan manfaat bagi Program Studi yang diakreditasi.
% Bukti kerjasama dapat berupa Surat Penugasan, Surat Perjanjian Kerjasama (SPK), bukti-bukti
pelaksanaan (laporan, hasil kerjasama, luaran kerjasama), atau bukti lain yang relevan.
Dokumen Memorandum of Understanding (MoU), Memorandum of Agreement (MoA), atau
dokumen sejenis yang memayungi pelaksanaan kerjasama, tidak dapat dijadikan bukti
realisasi kerjasama.

2. Mahasiswa
2.1. Mahasiswa Program Studi

Tabel 2.a Mahasiswa

Jumlah Mahasiswa Baru Jumlah
Tahun : Jumlah
No. . Semester Mahasiswa
Akademik . Lulusan
Reguler Transfer Aktif

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Gasal 23 0 222 31

1 2018/2019 Genap 29 0 238 12

Gasal 24 0 204 23

2 2019/2020 Genap 12 0 193 9

Gasal 23 0 118 24

3 2020/2021 Genap 25 2 121 15

Keterangan:

TS = Tahun akademik penuh terakhir saat pemantauan

2.2. Mahasiswa Asing

Tabel 2.b Mahasiswa Asing

Jumlah Mahasiswa Jumlah Mahasiswa
Jumlah Asing PenuhWaktu Asing ParuhWaktu
Tahun :
No. Akademik Semeste | Mahasiswa (Full- (Part-
r Aktif time) time)
@) &) 3 4 ®) (6)
Gasal 0 0 0
1 2018/2019 Genap 0 0 0
Gasal 0 0 0
2 2019/2020 Genap 0 0 0
Gasal 0 0 0
Keterangan:

TS = Tahun akademik penuh terakhir saat pemantauan
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3. Sumber Daya Manusia

3.1. Dosen Tetap

Tabel 3.a.1) Dosen Tetap

Pendidikan Pasca K .
Sarjana esesuaian
Nama Dosen Jabatan Mata Kuliahyan Babot i k Bidan dengan
No. NIDN/NIDK |  Gelar . . yang Kredit | Magister/ Doktor/ N9 | Kompetensi
Tetap Akademik Diampu (sks) Magister Doktor Keahlian 2 Inti PS
Terapan/ Terapan/ 3)
Spesialis | Subspesialis
1) ) @) (4) ©) (6) (@) (8) (9) (10) (11)
1 |Dr. Muhdi B. Hi. | 1221026201 |S.E, M.M, Dr | Lektor Kepala | Manajemen SDM Lanjutan, 6 Manajemen llmu SDM \%
Ibrahim, S.E, M.M Manajemen Pemasaran SDM Manajemen
Global
2 |Dr. Abdul Rasyid,|0014127201 |S.Pd, S.E,|Lektor Kepala | Manajemen Keuangan 9 llmu Manajemen Keuangan \Y,
S.Pd., S.E., M.Si. M.Si, Dr Lanjutan, Manajemen Manajemen Keuangan
Keuangan Internasional
Metodelogi Penelitian
3 | Dr. Sjamsier Husen,|1223117501 |S.E, M.Si,|Lektor Metode Penelitian, Perilaku 9 Manajemen Manajemen Pemasaran \%
S.E, M.Si Dr Konsumen, Manajemen Pemasaran Pemasaran
Pemasaran Lanjutan
4 | Dr. Zakaria, S.E, M.Si| 0015026802 |S.E, M.Si,|Lektor Manajemen  Operasional, 9 Manajemen Manajemen Keuangan \%
Dr Manajemen Investasi dan Keuangan Keuangan
Pasar Modal, Manajemen
Keuangan Lanjutan
5 |Dr. Mohammad | 8845550017 |S.E, M.M, Dr | Lektor Manajemen Keuangan 6 Manajemen IImu Keuangan \%
Ridwan Rumasukun, Publik, Seminar Manajemen SDM Manajemen Publik
S.E., M.M Keuangan Publik
6 |Dr. Drs, Mansur M, |8838460018 |Drs, S.H, | Lektor Manajemen SDM Lanjutan, 6 Manajemen Manajemen SDM \%
S.H.,, M.M M.M, Dr Manajemen Kinerja SDM SDM
7 Dr. Drs. Fachrudin|8864411019 |Drs, M.Si, Dr | Lektor Manajemen Strategi, 6 Administrasi IImu Ekonomi Kebijakan \Y
Pasolo, M.Si Manajemen Kebijakan Publik Publik
Publik
8 | Dr. Duta Mustajab, | 8952100020 | S.Sos, S.E, | Asisten Ahli | Manajemen SDM 6 Manajemen |limu SDM \%
S.Sos, S.E., M.M M.M, Dr Lanjutan, Perencanaan SDM Manajemen
dan Pengembangan
SDM
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Pendidikan Pasca .
Sarjana 9 Kesesuaian
Nama Dosen Jabatan Mata Kuliahyang Bobqt Maagister/ Doktor/ Bidang dengan .
No. NIDN/NIDK | Gelar . . Kredit| 'Vagd!ste OK10 25 | Kompetensi
Tetap Akademik Diampu (sks) Magister Doktor Keahlian Inti PS
Terapan/ Terapan/ 3)
Spesialis | Subspesialis
(1) &) 3 (4) () (6) (7) (8) 9) (10) (11)
9 |Dr. dr. Arry | 1211016802 | dr, M.Si, Dr | Lektor Manajemen Strateqgi, 6 Manajemen |limu Manajemen \%
Pongtiku, M.Si metodelogi Penelitian Kesehatan | Manajemen
10 |Dr. Abdul Hafid,|8866211019 |S.Ag, M.M, | Tenaga Manajemen SDM, 6 Manajemen | Manajemen Manajemen \%
S.Ag., M.M Dr Pengajar Perencanaan dan SDM SDM SDM
Pengembngan SDM
11 |Dr. Achmad Idrus,|8852701019 |S.E, M.M, |Tenaga Manajemen SDM 3 Manajemen |Manajemen Manajemen \%
S.E., M.M Dr Pengajar Lanjutan SDM SDM SDM
12 |Dr. Muhammad | 1201067502 | S.E, M.SA, | Lektor Manajemen  Kebijakan 9 [Imu lImu llmu \%
Yamin Noch S.E., Dr Publik,  Filsafat  llmu Akuntansi Akuntansi Akuntansi
M.SA Manajemen, Seminar
Keuangan Publik
13 |Dr. Drs Ahmad|1202075801 |S.E, M.M, | Lektor Manajemen SDM 6 Manajemen |limu SDM \%
Jusmin, S.E., M.M Dr Lanjutan, Manajemen SDM Manajemen
Kinerja
14 |Dr. Mohammad | 0026096901 | S.E, M.M, | Lektor Manajemen Operasional, 6 Manajemen |Pemasaran Manajemen \%
Aldrin Akbar, S.E., Dr Perilaku Konsumen Keuangan
M.M
15 |Dr. Khusnul | 1215057801 | S.E, M,M, | Lektor Manajemen Pemasaran 6 Manajemen | Manajemen Pemasaran \
Khotimah, S.E., Dr Lanjutan, Manajemen Pemasaran |Pemasaran
M.M Pemasaran Global
16 |Dr. Andri Irawan.,|1224047701 |S.E, M.Si,|Lektor Manajemen SDM 6 Manajemen | Manajemen SDM \%
S.E, M.Si Dr LanjutanPerencanaan SDM Pengembang
dan Pengmbangan SDM an SDM
17 |Dr. Suratini, S.E.,|[1206057301 |S.E, M.Si,|Lektor Ekonomi Manajerial, 6 lImu llImu Ekonomi | Ekonomi \%
M.Si Dr Seminar Manajemen Ekonomi Mikro
Keuangan




Pendidikan Pasca .
Sarjana 9 Kesesuaian
Nama Dosen Jabatan Mata Kuliahyan SOIEH i Bidan el
No. NIDN/ NIDK | Gelar . . yang Kredit | Magister/ Doktor/ N9 | Kompetensi
Tetap Akademik Diampu (sks) Magister Doktor Keahlian ? Inti PS
Terapan/ Terapan/ 3)
Spesialis | Subspesialis
(1) &) 3 (4) () (6) (7) (8) 9) (10) (11)
18 |Dr. Yendra, S.E.,|0026077201 |S.E, M.M, | Lektor Manajemen Operasional, 6 [Imu [Imu Ekonomi | limu \%
M.M Dr Manajemen Investasi dan Manajemen Manajemen
Pasar Modal
19 |Dr. Muh Sawir, | 0909076801 |S.Sos, Lektor Filsafat Ilmu Manajemen 3 Administrasi | Administrasi | Administrasi \%
S.So0s., M.Si M.Si, Dr Pembangun |Publik
an
NDT =19 NDTPS =19
Keterangan:

NDT = Jumlah Dosen Tetap Perguruan Tinggi yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah di Program Studi yang diakreditasi.

NDTPS = Jumlah Dosen Tetap Perguruan Tinggi yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuaidengan
kompetensi inti program studi yang diakreditasi.

b Diisi dengan nama program studi pada pendidikan pasca sarjana (Magister/Magister Terapan dan/atau Doktor/Doktor Terapan) yang pernah diikuti.
2 Diisi dengan bidang keahlian sesuai pendidikan pasca sarjana yang relevan dengan mata kuliah yang diampu.

% Diisi dengan tanda centang V jika bidang keahlian sesuai dengan kompetensi inti program studi yang diakreditasi.

Tabel 3.a.2) Dosen Pembimbing Utama Tugas Akhir

Jumlah Mahasiswa yang Dibimbing Rata-rata Jumlah
Bimbingan di semua
Mz pada PS yang Diakreditasi 3) pada PS Lain di PT 4 Program/
Semester °)
Nama DTPS 2) FEE =
2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 rata 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 rata
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Dr. Muhdi B. Hi. Ibrahim, S.E., M.M 3 3 4 3,3 3 3 3 3,0 3,2
2 | Dr. Abdul Rasyid, S.Pd., S.E., M.Si. 4 4 4 4,0 4 7 6 5,7 4.8
3 Dr. Sjamsier Husen, S.E., M.Si 4 3 3 3,3 6 6 6 6,0 4,7
4 Dr. Zakaria, S.E., M.Si 3 3 3 3,0 7 8 6 7,0 5,0
5 Dr. Mohammad Ridwan Rumasukun, S.E., 3 3 3 3,0 0 0 0 0,0 1,5
M.M
6 Dr. Drs, Mansur M, S.H., M.M 3 2 3 2,7 6 8 6 6,7 4,7
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Dr. Drs. Fachrudin Pasolo, M.Si 3 1 2 2,0 4 4 6 4,7 3,3

Dr. Duta Mustajab, S.Sos, S.E., M.M 0 0 0 0,0 6 8 7 7,0 3,5

Dr. dr. Arry Pongtiku, M.Si 3 2 3 2,7 0 0 0 0,0 1,3
10 | Dr. Abdul Hafid, S.Ag., M.M 0 0 0 0,0 5 4 6 5,0 2,5
11 |Dr. Achmad Idrus, S.E., M.M 0 0 0 0,0 6 6 6 6,0 3,0
12 | Dr. Muhammad Yamin Noch S.E., M.SA 2 2 2 2,0 6 8 7 7,0 4,5
13 | Dr. Drs Ahmad Jusmin, S.E., M.M 2 1 2 1,7 4 6 6 5,3 3,5
14 | Dr. Mohammad Aldrin Akbar, S.E., M.M 0 2 1 1,7 6 6 7 6,3 4,0
15 | Dr. Khusnul Khotimah, S.E., M.M 3 2 2 2,3 5 6 6 5,7 4,0
16 |Dr. Andri Irawan., S.E., M.Si 3 2 2 2,3 6 7 5 6,0 4,2
17 |Dr. Suratini, S.E., M.Si 3 1 2 1,7 4 6 5 5,0 3,3
18 |Dr. Yendra, S.E., M.M 3 1 2 1,7 6 6 4 53 3,5
19 |Dr. Muh Sawir, S.Sos., M.Si 1 0 1 0,7 5 5 6 5,3 3,0

Keterangan:

DTPS = Dosen Tetap Perguruan Tinggi yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengankompetensi inti
program studi yang diakreditasi.

D Penugasan sebagai pembimbing tugas akhir mahasiswa dibuktikan dengan surat penugasan yang diterbitkan oleh UPPS.

2 Diisi dengan nama dosen yang ditugaskan menjadi pembimbing utama.

% Diisi dengan data jumlah mahasiswa yang dibimbing pada Program Studi yang Diakreditasi.

4 Diisi dengan data jumlah mahasiswa yang dibimbing pada Program Studi lain di Perguruan Tinggi.

® Rata-rata jumlah bimbingan di semua program/ semester (kolom 11) = ((kolom 6) + (kolom 10)) / 2.

Tabel 3.a.3) Ekuivalen Waktu Mengajar Penuh (EWMP)

Ekuivalen Waktu Mengajar Penuh (EWMP) pada saat TS
dalam satuan kredit semester (sks)
Pendidikan: Jumlah
No. Nama DTPS Pembelajaran dan Pembimbingan - Tugas Tambahan (sks) Rata-rataper
— =——— Penelitian PkM dan/atau Semester(sks)
PS yang PS Lain di | PS Lain di Penunian
Diakreditasi | dalam PT luar PT jang
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
1 |Dr. Muhdi B. Hi. Ibrahim, S.E., M.M 9 9 0 2 2 6 28 14
2 | Dr. Abdul Rasyid, S.Pd., S.E., M.Si. 12 9 0 2 2 5 30 15
3 |Dr. Sjamsier Husen, S.E., M.Si 15 12 0 2 1 4 34 17
4 | Dr. Zakaria, S.E., M.Si 15 9 0 2 1 3 30 15
Dr. Mohammad Ridwan Rumasukun,
5 S.E.. MM 12 6 0 2 1 0 21 10,5
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6 |Dr. Drs, Mansur M, S.H., M.M 12 12 0 1 1 0 26 13
7 | Dr. Drs. Fachrudin Pasolo, M.Si 12 9 0 2 1 0 24 12
8 |Dr. Duta Mustajab, S.Sos, S.E., M\.M 12 12 0 2 2 0 28 14
9 |Dr. dr. Arry Pongtiku, M.Si 12 6 0 2 1 1 22 11
10 |Dr. Abdul Hafid, S.Ag., M.M 12 9 0 2 1 1 25 12,5
11 |Dr. Achmad Idrus, S.E., M.M 9 9 0 1 1 1 21 10,5
12 | Dr. Muhammad Yamin Noch S.E., M.SA 15 9 0 2 1 4 31 15,5
13 | Dr. Drs Ahmad Jusmin, S.E., M.M 12 9 0 1 1 3 26 13
14 | Dr. Mohammad Aldrin Akbar, S.E., M.M 12 12 0 2 2 3 31 15,5
15 |Dr. Khusnul Khotimah, S.E., M.M 15 6 0 1 1 4 27 13,5
16 |Dr. Andri Irawan., S.E., M.Si 12 9 0 2 2 3 28 14
17 |Dr. Suratini, S.E., M.Si 12 9 0 1 1 3 26 13
18 |Dr. Yendra, S.E., M.M 12 9 0 2 1 3 27 13,5
19 |Dr. Muh Sawir, S.Sos., M.Si 12 6 0 1 1 4 24 12
Tabel 3.a.4) Dosen Tidak Tetap
Kesesuaian
Bobot Pendidikan Bidang Keahlian
No. |Nama DosenTidak Tetap | NIDN/ NIDK Gelar |Jabatan Mata Kuliah Kredit Pasca Sarjana |Bidang dengan Mata
Akademik |yang Diampu | (sks) & Keahlian 2 Kuliah yang
Diampu 2
@) @ (€)) 4 ®) (6) ) ® © (10)
1
2
3
Keterangan:

D Diisi dengan jenis program (magister/magister terapan/doktor/doktor terapan) dan nama program studi pada pendidikan pascasarjana yang pernah

diikuti.

2 Diisi dengan bidang keahlian sesuai pendidikan pasca sarjana.
% Diisi dengan tanda centang V jika bidang keahlian sesuai dengan mata kuliah yang diampu.
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3.2. Kinerja Dosen

Tuliskan jumlah judul penelitian ¥ yang dilaksanakan oleh DTPS pada TS-2 sampai dengan
TS berdasarkan sumber pembiayaan dengan mengikuti format tabel berikut ini.

Tabel 3.b.1) Penelitian DTPS

Sumber Jumlah Judul Penelitian
No. Pembiayaan 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | Jumlah
1) 2 (3 Q) ®) (6)
1 a) Perguruan Tinggi 22 25 42 89
b) Mandiri 2)
2 | Lembaga Dalam Negeri (diluar PT) 0 0 0 0
3 | Lembaga Luar Negeri 0 0 0 0
Jumlah 25 28 36 89
Keterangan:

D Judul dan kegiatan penelitian tercatat di unit pengelola penelitian perguruantinggi/UPPS.
2 Penelitian dengan sumber pembiayaan dari DTPS.

Tuliskan jumlah judul pengabdian kepada masyarakat (PkM)Y yang dilaksanakan oleh
DTPS pada TS-2 sampai dengan TS berdasarkan sumber pembiayaan dengan mengikuti
format tabel berikut ini.

Tabel 3.b.2) Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) DTPS

No Sun_1ber Jumlah Judul PkM Jumlah
: Pembiayaan 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
(1) (2) (3) 4) (5) (6)
1 a) Perguruan Tinggi 2 4 5 11
b) Mandiri 2)
2 | Lembaga Dalam Negeri (diluar PT) 1 1 2
3 | Lembaga Luar Negeri 0
Jumlah 2 5 6 13
Keterangan:
D Judul dan kegiatan PkM tercatat di unit pengelola PkM perguruan tinggi/UPPS.
2 PkM dengan sumber pembiayaan dari DTPS.
Tabel 3.b.3) Publikasi llmiah DTPS
Jumlah Judul
No. Media Publikasi Jumlah
2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
1 2 3 4 5 6
1 Jurnal nasional tidak terakreditasi 12 15 17 44
2 Jurnal nasional terakreditasi 3 2 10 15
3 Jurnal internasional 1 4 3 8
4 | Jurnal internasional bereputasi 2 2 3 7
5 | Seminar wilayah/lokal/perguruan tinggi 0 0 0 0
6 | Seminar nasional 2 2 3 7
7 Seminar internasional 5 3 0 8
8 | Tulisan di media massa wilayah 0 0 0 0
9 Tulisan di media massa nasional 0 0 0 0
10 | Tulisan di media massa internasional 0 0 0 0
Jumlah 25 28 36 89
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Tabel 3.b.4) Karya ilmiah DTPS yang disitasi dalam 3 tahun terakhir

No.

Judul Artikel Karya llmiahyang Disitasi
(Jurnal, Volume, Tahun, Nomor,
Halaman)

Nama Dosen Tetap ¥

Jumlah Artikel yang Mensitasi

2018/2019

2019/2020

2020/2021

2

3

(6]

Challenges and Oppurtunites for Small and
Medium Enterprises in Eastern Indonesia in
Facing the Covid-19 Pandemic and the New
Normal Era, (TIJAB (The International Journal of
Applied Business) Vol. 4 No. 2, 2020 79-89)

Andri Irawan

Covid-19 Pandemic What are the Challenges and
oppurtunities for e-Leadership?, (Fiscaoeconomia
Vol. 4 No.2, 2020, 483-497)

Duta Mustajab, Andri
Irawan, Abdul Rasyid,
Mohammad Aldrin
Akbar

Determinants of Taxpayer Compliance Level:
Emperical Study in East Indonesia, (Journal of
Research on the lepidoptera Vol.51 No.1, 339-
351)

Muhammad Yamin
Noch, Muhammad
Ridwan Rumasukun

Effectiveness of the Agriculture and Food
Department in Developing The Food Security
Sector in Yalimo Regency (Journal of Governance
Vol.5, No.1, 2020, 105-122)

Muh Sawir

Improvement of Statisfaction with the Quality of
Customer Service at the Four Star Hotel in
Jayapura Papua Indonesia (Webology, Volume
17, Number 2, December, 2020, 475-486

Zakaria

Karakteristik Tujuan Anggaran Terhadap Kinerja
Aparat Pemerintah Daerah pada Organisasi
Perangkat Daerah (Public Policy ( Jurnal plikasi
Kebijakan Publik dan Bisnis) (2), 2020, 178-194)

Muhammad Yamin

Noch

Membangun Konsep Optimisme Beretika untuk
Mengatasi  Partisipasi Anggaran terhadap
Kesenjangan Anggaran (Studi pada Dinas
Keuangan Provinsi Papua), (The Journal of
Business and Management Research 3 (1), 2020,
343-360)

Muhammad Yamin

Noch

Penyajian Informasi Akuntansi pada Usaha Mikro
Kecil Menengah Di Kota Jayapura, (AccJu-
Accounting Journal 2 (1), 2020, 01-09)

Abdul Rasyid

Structural Model of Company Stock Return in
Basic and Chemical Industries: Impact of
Profitability, Market Value Liquidity and Leverage,
(Journal of Talent Development & Excellence 12
(2s), 2020, 3118-3129)

Muhammad Ridwan
Rumasukun,
Muhammad

Noch

Yamin

10

Working from home Phenomenon as an effort to
prevent COVID-19 attacks and its impacts on work
Productivity (TIJAB (The International Journal of
Applied Business) 4 (1) 2020, 13-21)

Duta Mustajab, Andri
Irawan, Abdul Rasyid,
Mohammad Aldrin
Akbar

76

11

Disiplin Kerja Dan Lingkungan Kerja Fisik
Terhadap Kinerja Aparatur Sipil Negara Pada
Badan Pengelola Keuangan Dan Asset Daerah
Provinsi Papua, (HRMJU-Human Resource
Management Journal 1 (1), 2019, 34-44)

Muhammad Ridwan
Rumasukun,

Mohammad Aldrin
Akbar, Muhammad

Yamin Noch

12

Efek Mediasi Obedience Antara Komitmen
Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada
Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara Kelas |
Utama Jayapura, (The Journal of Business and
Management Research 2 (1), 2019, 133-141)

Abdul Rasyid, Yendra

13

Electonic Word of Mouth (e-WOM) Pengaruhnya
Terhadap Purchase Intention Melalui Brand
Image Pada Smartohone XIAOMI (Studi Pada
Mahasiswa Di Kota Jayapura) (Prosiding
Industrial Research Workshop and National
Seminar 10(1), 2019, 934-954)

Mohammad Aldrin
Akbar, Khusnul
Khotimah, Fachruddin
Pasolo

14

Employee Performance Target
System to  Support Work

Management
Performance

Abdul
Mohammad

Rasyid,
Aldrin
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(Jurnal, Volume, Tahun, Nomor,
Halaman)
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2018/2019

2019/2020

2020/2021

2

Assessment. (2" East Indonesia Confrence on
Computer and Information Technology
(EIConCIT), 2019)

Akbar

15

Implementasi Akuntansi Berbasis Akrual Ditinjau
Dari Sisi Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan
Teknologi Informasi Dan Sistem Pengendalian
Intern, (Accounting Journal 1 (01), 2019, 18-28)

Muhammad Yamin

Noch

16

Market Orientation and Distinctive competence
Toward Service Mix on Study Programs of
Hifhgher Education in Malukun, Indonesia,
(Journal of Enterpreneurship Education 22 (1),
2019, 1-5)

Muhammad Yamin

Noch

17

Non-Ethical Behavior Mediates Relationship of
Rules Obedience, Management Morality, and
Effectiviness  Of Internal Monitoring System
Towards Accounting Fraud Tendency,
(Proceendings of the 1%t Intenational Conference
on Finance Economic and Business, 2019)

Muhammad Yamin

Noch

18

Role Analisys: Trust in Mediating Informal
Learning Towards Custumer Behavior tu use
Electronic Banking, (Journal of Physics:
Conference Series 1230 (012057), 012057, 2019)

Mohammad Aldrin

Akbar, Yendra

19

The Dimension Of Social Enterpreneurship,
(Journal of Economics Business and Polotical
Research 4 DOI 10.25204/iktisad. 516571, 2019,
91-100)

Andri Irawan

20

The Intensity of Stock Selection: A case of Young
Papuan Investors, (International journal of social
sciences humanities 3 (1), 2019, 171-178)

Yendra

21

Tinjauan Mengenai Fungsi Birokrasi
Pemerintahan Di Indonesia, (Papua Review
Jurnal llmu Administrasi dan llmu Pemerintahan 3
(1), 2019, 208-221)

Muh Sawir

22

Analisis Human Capital dan Structural dalam
Meningkatkan Kinerja dan Keuangan da Harga
Saham Perusahaan Perbankan, (Future: Jurnal
Manajemen dan akuntansi 6 (1), 2018, 47-59)

Muhammad Yamin

Noch, Yendra

23

Analysis of Planning and Fulfillment of Health
Human Resources Needs in Manokwari District,
(International Journal of Science and Healthcare
Research , Vol.4; Issue: 1 Jan,-March 2019, 255-
267)

Arry Pongtiku

24

Determinan Indeks Harga Saham Gabungan
(IHSG) Di Bursa Efek Indonesia, (Future: Jurnal
Manajemen dan Akuntansi 5 (2), 2018, 119-131)

Zakaria

25

Komitmen Organisisasi Memediasi
Kepemimpinan  Transformasional  Terhadap
Kinerja Karyawan (Studi Pada Hotel Aston
Jayapura), (The Journal of Business Management
Research, Vol.1, No. 1. 2018, 27-36)

Mansur M

26

Kosentrasi Kepemilikan Dan Struktur Modal
Terhadap Nilai Perusahaan Dengan
Pertumbuhan Perusahaan Sebagai Variabel
Intervening, (The Journal of Business and

Management Research, Vol. 1, No. 1 2018, 56-63)

Abdul Rasyid

27

Mobile Learning: Utilization of media to increase
student learning outcomes, (Proceesing of the
Electrical Engineering Computer Science and
Informatics 5, 2018, 712,717...)

E Budiman, SN Alam,
MA Akbar
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3

28

Pemanfaatan Sistem Informasi  Akuntansi
Keangan Daerah Terhadap Kualitas Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah Dengan Variabel
Interening Sistem Pengendalianinteren
Pemerintah Daerah, (The Journal of Business
Management Research 1 (1), 2018, 64-73)

Muhammad Yamin

Noch

29

Performace Analysis of the Resource Loading
Time for Borneo Biodiversity Information
System2018 Third International Conference
Informatics and Computing (ICIC), 2018, 1-5

Mohammad Aldrin

Akbar

30

The Factor Affeting Performance of Nurses
at Sorong District Hospital, (International
journal of Science & Healtcare Research 4
(1), 2018, 211-219)

Arry Pongtiku

31

An Analysis on Factors that Influence Customers’
Intention to Use Internet Banking in Jayapura City,
(Scientific Research Journal (SCIRJ), Volume V,
Issue VIII, August 2017)

Yendra

32

Determinan Persepsi Kemudahan, Persepsi
Kebermanfaatan , Perseosi Risiko dan Kepuasan
Wajib Pajak Terhadap Penggunaan E-Filling
(Survei pada Kpp Pratama Jayapura) Seminar
Nasional Aptikom (Semnastikom), 2017, 36-42)

Muhammad Yamin

Noch

33

Experiential Marketing to Increase Net Marketing
Contribution Margin (NMCM) through Customer
Value, (J. Mgt. Mkt Review 2 (4), 2017, 36-42)

Khusnul Khotimah

34

Faktor-FAktor Yang Mempengaruhi Return
Saham Pada Real Estate dan Property Yang
Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Periode 2011-
2015, (Future Management and Accounting
Journals 5 (1), 2017)

Zakaria

35

Grounded Theory Step By Step Revisited, Beyond
Practical Management, (Jurnal Aplikasi
Manajemen 15 (2), 2017, 177-194)

Arry Pongtiku

36

Pengaruh  Kecakapan  Manajerial, Rasio
Leverage, Dan Ukuran Perusahaan Terhadap
Manajemen Lana, (Future Manajemen dan
Akuntansi 5 (1), 2017, 8-19)

Abdul Rasyid

37

Pengaruh Kepuasan Dan Kepercayaan Terhadap
Loyalitas Nasabah Bank Syariah Mandiri Di Kota
Jayapura, (Future: Jurnal Manajemen dan
Akuntansi 4 (2), 2017, 267-278)

Yendra

38

Pengaruh Kinerja Keuangan Terhadap Opini
Going Concern (Studi Kasus Pada Bank Umum
Syariah Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia),
(Future: Jurnal Manajemen dan Akuntansi 4 (2),
2017, 256-266)

Zakaria

39

Pengaruh Pendidikan Dalam Meningkatkan
Kualitas Sumber Daya Manusia Di Indonesia,
(Future: Jurnal Manajemen dan Akuntansi 1 (1),
2017, 68-84)

Suratini

40

Reconstruction of financial performance to
manage gap between value added intellectual
coefficient (VAICTIM) and value of company in
banking company listed in Indonesia stock,
(International Journal of Economics Finansial
Issues, 2017, 7(4), 537-549)

Muhammad Yamin

Noch, Zakaria

41

The Mediating Role of Product Positioning Quality
and Prodct Attractiveness Advantage,
(International Journal of Bisiness & Management
Science. 2017, Vol. 7 Issue 1, p1-10. 10p)

Sjamsiar Husen
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2

42

Analysis Risk, Earnings dan Capital Terhadap
Nilai Perusahaan Pada Perusahaan Perbankan
Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Tahun
2010-2014, (Future: Jurnal Manajemen dan
Akuntansi 3 (2), 2016, 108-124)

Zakaria

43

Event Marketing and Experiential Marketing
Towards the formation of Net Marketing
Contributin Margin (NMCM) (Study at PT. Garuda
Indonesia. TBK), (Procedia-Social and Behavioral
Sciences 219, 2016, 431-439)

Khusnul Khotimah

44

Pengaruh Budaya Organisasi, Gaya
Kepemimpinan dan Kompetensi Terhadap Kinerja
Pegawai Balai Laboratorium Kesehatan Papua,
(Future: Jurnal Manajemen dan Akuntansi 3 (2),
2016, 242-252)

Mohammad
Akbar

Aldrin

45

Pengaruh Jumlah Pemeriksaan Pajak, Sanksi
Perpajakan Dan Sikap Fiskus terhadap
Penerimaan  Pajak  Penghasilan  Dengan
Kepatuhan Wajib Pajak Sebagai Variabel
Intervening Pada Kpp Pratama Jayapura, (Future:
Jurnal Manajemen dan Akuntansi 3 (2), 2016, 96-
107)

Muhammad
Noch

Yamin

46

The Influence Of Bureaucratic Leadership,
Organizational Performance (A Study on SKPD
Financial Managers in Jayapura Government),
(Interdisciplinary  Journal Of Contemporary
Research In Business 5 2016, 189-201)

Ahmad Idrus

47

Accountability of Special Autonomy Fund in
Papua Province Analysis from political economy
of accounting (PEA) perspective, (Australian
Journal of Basic and Applied Sciences 9 (31),
2015, 645-651)

Muhammad
Noch

Yamin

48

Analisis Political Economy Of Accounting Atas
Dana Otonomi Khusus Provinsi Papua,
(Universitas Brawijaya, 2015)

Muhammad
Noch

Yamin

49

Daya  Tarik  Atribut  Periferal  Berbasis
KomunitasPustaka (Magister Semarang. Demak,
2015)

Sjamsiar Husen

50

Effect of Ownership Structure, Company size and
Profitability on Devident Policy and Manufacturing
Company’s value in Indonesia Stock Exchangea,
(Australian Journal of Basic and Applied
Sciences, 9 (10), 2015, Pages: 618-624)

Abdul Rasyid

51

Effect of Ownership Structure, capital structure,
profitability and company’s growth towards firm
value, (International journal of Business and
Management Invention 4 (4), 2015, 25-31)

Abdul Rasyid

10

29

26

52

Analisis Pengaruh Produk Dan Distribusi
Terhadap Keputusan Pembelian Motor Honda
Pada CV. Fajar Baru Jayapura, (Future: Jurnal
Manajemen dan Akuntansi 1 (2), 2015, 198-213)

Muhdi B. Hi. Ibrahim

53

Pandangan Berbasis Sumber Daya (RBV) Dalam
Pembahasan Organisasi Ekonomi, (Seminar
Nasional Ekonomi dan Bisnis (SNEB) 2015 5
(Proceedings SNEB 2014), 1-8)

Khusnul Khotimah

54

Pengaruh Peranan Audit Internal Dan Penerapan
Good Corporate Governance Untuk
Mengantisipasi Terjadinya Fraud (PT. United
Tractors), (Future: Jurnal Manajemen dan
Akuntansi 2 (1), 2014, 69-78)

Abdul Rasyid
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55

Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi
Sinkronisasi Dokumen Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Dengan Dokumen Anggaran
pendapatan Dan Belanja Daerah (Future: Jurnal
manajemen dan Akuntansi 1 (1), 2013, 1-12)

Abdul Rasyid

56

Faktor-Faktor Yang Berpengaruh Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Kantor Distrik Sentani Di
Kabupaten Jayapura, (Future: Jurnal Manajemen
dan Akuntansil (1), 2013, 116-124)

Yendra

57

Pengaruh Kepercayaan Terhadap Loyalitas
Nasabah Menabung Pada Kantor Cabang Utama
PT. Bank Pembangunan Daerah Papua Di
Jayapura, (Future: Jurnal Manajemen dan
Akuntansi 1 (1), 2013, 42-51)

Khusnul Khotimah

58

Corporete Social Responsibility During Gas
Exploration Phase In Remote Areas of Papua: a
Competitive Stakeholder Theory, (jurnal Aplikasi
Manajemen 8 (4), 2010, 918-932)

Arry Pongtiku

59

Diskriminasi gender terhadap perempuan dalam
sektor pekerjaan, (Yinyang: Jurnal Studi Islam
Gender dan Anak 4 (1), 2009, 158-180)

Khusnul Khotimah

17

23

31

Jumlah

61

99

235

Keterangan:

b Diisi dengan nama-nama dosen tetap yang terlibat sebagai penulis karya ilmiah yang disitasi.

Tabel 3.b.5) Luaran Penelitian/PkM Lainnya oleh DTPS

No Judul Luaran Penelitian/PkM Tahun Keterangan ?

1 2 3 4

I HKI L
a) Paten,

b) Paten Sederhana
1. ..
2. ...
Jumlah
Il HKI :
a) Hak Cipta,
b) Desain Produk Industri,
¢) Perlindungan Varietas Tanaman (Sertifikat Perlindungan Varietas Tanaman Sertifikat
Pelepasan Varietas, Sertifikat Pendaftaran Varietas),
d) Desain Tata Letak Sirkuit Terpadu,
dil.)

1 |Buku : METODOLOGI PENELITIAN UNTUK 2020 Nomor Pencatatan: 000189606,

AKUNTANSI DAN MANAJEMEN (Muhammad  Yamin  Noch,
Sjamsiar Husen)

2 |Karya Tulis (Artikel): Study On Community-based 2020 Nomor Pencatatan: 000189789,
Peripheral Attribute Attractiveness And Product (Sjamsiar Husen)
Attractiveness Advantage: Bridging Product Innovation
And Consumer Purchase Intention

3 Buku: METODOLOGI PENELITIAN MANAJEMEN DAN 2020 Nomor Pencatatan: 000189786,
AKUNTANSI (Sjamsiar Husen)

4 | Buku: Daya Tarik Atribut Periferal Berbasis Komunitas 2020 Nomor Pencatatan: 000189790,

(Sjamsiar Husen)

5 |Karya Tulis (Artikel): Working From Home Phenomenon 2020 Nomor Pencatatan: 000189018,
As An Effort To Prevent COVID19 Attacks And Its Impact (Duta Mustajab, A Irawan, Abdul
On Work Productivity Rasyid, Mohammad Aldrin
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No Judul Luaran Penelitian/PkM Tahun Keterangan ?
1 2 3 4
Akbar)

6 |Karya Tulis (Artikel): COVID-19 Pandemic : What Are 2020 Nomor Pencatatan: 000189023,

The Challenges And Opportunities For E-Leadership? (Duta Mustajab, A Irawan, Abdul
Rasyid, Mohammad Aldrin
Akbar)

7 |Buku: MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 2020 Nomor Pencatatan: 000189635,
LANJUTAN (Muhdi B. Hi. Ibrahim)

8 |Buku: MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 2020 Nomor Pencatatan: 000189634,

(Muhdi B. Hi. lbrahim)
9 |Buku: DASAR - DASAR PERILAKU ORGANISASI 2020 Nomor Pencatatan: 000189536,
(Muhdi B. Hi. lbrahim)

10 |Buku: METODOLOGI PENELITIAN UNTUK 2020 Nomor Pencatatan: 000195130,

MANAJEMEN DAN AKUNTANSI (Muhammad Yamin Noch, Abdul
Rasyid)

11 |Karya Tulis (Artikel): What Are The Value And Purpose 2020 Nomor Pencatatan: 000176631,
Of Social Entrepreneurship? : A Qualitative Approach On (Andri Irawan, Muhdi B. Hi.
Social Entrepreneurs In Indonesia Ibrahim)

12 |Karya Tulis (Artikel): THE DIMENSIONS OF SOCIAL 2020 Nomor Pencatatan: 000176392,
ENTREPRENEURSHIP (Andri Irawan)

13 |Karya Tulis (Artikel): Micro Loan System Paradigmn In 2020 Nomor Pencatatan: 000189026,
Indonesia (Suratini)

14 |Buku : BIROKRASI PELAYANAN PUBLIK KONSEP, 2020 Nomor Pencatatan: 000207432,
TEORI, DAN APLIKASI (Muhammad Sawir)

15 |Buku : ILMU ADMINISTRASI DAN ANALISIS 2020 Nomor Pencatatan: 000271390,
KEBIJAKAN PUBLIK (Muhammad Sawir)
KONSEPTUAL DAN PRAKTIK

16 |Karya limiah: Micro-Loans And Household Economies : 2020 Nomor Pencatatan: 000189607,
Evidence In Indonesia (Suratini)

Jumlah
Il | Teknologi Tepat Guna, Produk (Produk
Terstandarisasi, Produk Tersertifikasi), KaryaSeni, Rekayasa Sosial
1. .
2. ..
Jumlah

IV | Buku ber-ISBN, Book Chapter

1 |llimu Administrasi dan Analisis Kebijakan Publik 2021 ISBN: 978-623-02-3128-5,
Konseptual dan Praktik (Muhammad Sawir) Penerbit:

Deepublish.

2 |Birokrasi Pelayanan Publik Konsep, Teori, Dan Aplikasi 2020 ISBN: 978-623-02-1501-8,
(Muhammad Sawir) Penerbit:
Deepublish.

3 |E-Commerce: Dasar Teori Dalam Bisnis Digital 2020 ISBN: 978-623-6512-75-3,
(Muhammad Aldrin Akbar)

4 | Sistem Pengendalian Manajemen 2020 ISBN: 978-602-61152-7-0,
(Muhammad  Yamin  Noch,
Mohammad Ridwan
Rumasukun, Hendra Harmain,
Sondang Aida Silalahi, Nesti
Hapsari), Penerbit: Madenatera.

5 | Metodologi Penelitian Manajemen dan Akuntansi 2019 ISBN: 978-602-6761-46-0,
(Syamsier Husen), Pustaka
Media Surabaya

6 |Dasar-dasar Manajemen Sumber Daya Manusia 2019 ISBN: 978-602-5470-32-5,
(Mohamad Ridwan Rumasukun,
Darwin Lie, Muhdi B. Hi lbrahim,
Marisi  butar, butar, Rini
Rahmawati), Penerbit:
Madenatera.
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No

Judul Luaran Penelitian/PkM

Tahun

Keterangan ?

2

4

Manajemen Keuangan

2018

ISBN: 978-602-5470-03-5,
(Atma Hidayat, Muhammad
Yamin Noch, Hamdani,
Mohamad Ridwan Rumasukun,
Abdul Rasyid, Murni Dahlena
Nasution), Penerbit:

Madenatera.

Manajemen Pemasaran di Era Modern

2017

ISBN: 978-602-72901-7-4,
(Syamsiar Husen), Penerbit:
Safa Grafika Surakarta.

Akuntansi Sektor Publik

2017

ISBN: 978-602-74303-7-2,
(Arfan  lkhsan, Muhammad
Yamin Noch, Bambang
Satriawan, Hamdari, Victor
Pattiasina), Penerbit:
Madenatera

10

Manajemen Kebijakan Publik

2017

ISBN: 978-602-61152-5-6,
(Mohammad Ridwan
Rumasukun), Penerbit:
Madenatera.

11

Sistem Pengendalian Manajemen (Management System
Control)

2017

ISBN: 978-602-61152-7-0,
(Muhammad  Yamin  Noch,
Mohammad Ridwan
Rumasukun, Hendra Harmain,
Sondang Aida Silalahi, Nesti
Hapsari), Penerbit: Madenatera.

12

Akuntansi syariah meletakkan nilai-nilai syariah Islam
dalam ilmu akuntansi

2016

ISBN: 978-602-98133-6-4,
(Muammar Khadafi, Saparuddin
Siregar, Muhammad Yamin
Noch, Nurlaila, Hendra Harmain,
Sumartono), Penerbit:
Madenatera.

13

Patologi Kinerja Keuangan Otonomi Khusus dalam
Bingkai Teori Kelembagaan di Kabupaten/Kota Provinsi
Papua

2016

ISBN: 978-602-74303-5-8,
(Mohamad Ridwan
Rumasukun), Penerbit:
Madenatera.

14

Manajemen Sumber Daya Manusia

2015

ISBN: 978-602-6970-16-9,
(Muhdi B. Hi lbrahim), Penerbit:
Perdana Publising bekerjasama
dengan Madenatera.

15

Metode Penelitian Untuk Akuntansi dan Manajemen

2015

ISBN: 978-602-6970-12-1,
(Muhammad  Yamin  Noch,
Sjamsiar Husen), Penerbit:
Madenatera.

16

Evaluasi Kinerja (Penilaian Kinerja Atas Dasar Prestasi
Kerja Berorientasi Kedepan)

2015

ISBN: 978-602-0923-41-3
(Abdul Hadi Sirat, Muhdi B.
Ibrahim, Veithzal Rivai Zainal),
Penerbit: Wineka Media.

17

Daya Tarik Atribut Periferal Berbasis Komunitas

2013

ISBN: 978-602-0952-10-9,
(Syamsier Husen),Penerbit:
Pustaka Magister Semarang.

18

Sistem Pengendalian Manajemen

2013

ISBN: 978-602-9377-53-8,
(Muhammad Yamin Noch),
Penerbit: Citapustaka Media
Perintis.

19

Dasar-dar Perilaku Manajemen

2012

ISBN: 978-602-9060-59-1,
(Muhdi B. Hi Ibrahim), Penerbit:
Kretakupa Print Makassar.

20

Metodologi  Penelitian

Akuntansi)

(Untuk Manajemen dan

2012

ISBN: 978-602-8935-93-7,
(Muhammad Yamin Noch, Abdul
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No

Judul Luaran Penelitian/PkM

Tahun

Keterangan ?

2

4

Rasyid), Penerbit: Perdana
Publising.

21

Teori Akuntansi

2011

ISBN: 978-602-98133-1-8,
(Muhammad Yamin Noch),
Penerbit: Madenatera.

22

Manajemen Sumber Daya Manusia

2011

ISBN: 978-602-9377-00-2,
(Muhdi B. Hi Ibrahim), Penerbit;
Citapustaka Media Perintis.

23

Statistika Parametik Untuk Penelitian Kuantitatif

2011

ISBN: 978-602-9060-30-0
(Abdul Hadi Sirat, Muhdi B.
Ibrahim, Veithzal Rivai Zainal),
Penerbit: Kretakupa Print
Makassar.

24

Manajemen Sumber Daya Manusia Lanjutan

2011

ISBN: 978-602-98133-5-7,
(Muhdi B. Hi lbrahim), Penerbit:
Madenatera.

Jumlah

Keterangan:
D Luaran penelitian/PkM yang mendapat pengakuan Hak Kekayaan Intelektual (HKI) dibuktikan
dengan surat penetapan oleh Kementerian Hukum dan Hak Asasi ManusiaRepublik Indonesia

(Kemenkumham RI) atau kementerian lain yang berwenang.

2 Diisi dengan nama-nama dosen tetap yang terlibat dan keterangan tambahan lainyang relevan.
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4. Keuangan, Sarana dan Prasarana

Tabel 4 Penggunaan Dana

Unit Pengelola Program Studi Program Studi
No. | Jenis Penggunaan (Rp.) (Rp.)
2018/2019 2019/2020 2020/2021 Rata-rata 2018/2019 2019/2020 2020/2021 Rata-rata
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 |Biaya Operasional Pendidikan
a. Biaya Dosen (Gaji, Honor) 1,543,036,028| 1,649,406,375|1,747,748,340 |1,646,730,248 | 1,230,491,250]1,244,835,000| 1,680,527,250 |1,385,284,500
b. Biaya Tenaga Kependidikan
(Gaji, Honor) 722,868,300 842,405,188 | 906,618,715| 823,964,068 576,450,000 | 635,777,500 731,144,125| 647,790,542
c. Biaya Operasional Pembelajaran
(Bahan dan Peralatan Habis Pakai) 300,155,873 384,935,925| 391,246,350| 358,779,383 239,358,750 | 252,417,000 315,521,250 | 269,099,000
d. Biaya Operasional Tidak
Langsung(Listrik, Gas, Air,
Pemeliharaan Gedung,
Pemeliharaan Sarana, Uang 646,091,460 803,815,500 | 908,661,000| 786,189,320 612,990,000| 698,970,000 873,712,500| 728,557,500
Lembur, Telekomunikasi,
Konsumsi, Transport Lokal, Pajak,
Asuransi, dll.)
Biaya operasional kemahasiswaan
2 | (penalaran, minat, bakat, dan 65,684,520 97,295,000 98,890,000 87,289,840 52,380,000 63,800,000 79,750,000 65,310,000
kesejahteraan).
Jumlah 3,277,836,180| 3,777,857,988|4,053,164,405 | 3,702,952,858 | 2,711,670,000 |2,895,799,500| 3,680,655,125|3,096,041,542
Biaya Penelitian 327,736,000 512,400,000| 528,240,000| 456,125,333 284,000,000| 336,000,000 426,000,000 | 348,666,667
Biaya PkM 54,375,000 202,136,000| 244,655,000| 167,055,333 37,500,000 114,850,000 146,500,000 99,616,667
Jumlah 382,111,000 714,536,000| 772,895,000| 623,180,667 321,500,000| 450,850,000 572,500,000 | 448,283,333
Biaya Investasi SDM 72,982,800 93,966,102 | 105,361,983| 90,770,295 58,200,000 61,600,000 66,400,000 62,066,667
Biaya Investasi Sarana 173,704,080 224,054,237 | 203,678,678| 200,478,998 138,520,000 | 146,880,000 128,360,000 137,920,000
Biaya Investasi Prasarana 241,369,920 287,755,932 | 303,518,678 | 277,548,177 192,480,000 | 188,640,000 191,280,000 190,800,000
Jumlah 488,056,800 605,776,271 | 612,559,339 | 568,797,470 389,200,000| 397,120,000 386,040,000 390,786,667
TOTAL 4,148,003,980| 5,098,170,259 |5,438,618,744 | 4,894,930,994 | 3,422,370,000 | 3,743,769,500| 4,639,195,125|3,935,111,542
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5. Pendidikan

5.1. Kurikulum
Tabel 5.a Kurikulum, Capaian Pembelajaran, dan Rencana Pembelajaran
Bobot Kredit (sks) c Capaian Pembelajaran
© n © &
= X c © @ = = C® <
; _ - < - 55| g
No. SECE M%tz NamaMata Kuliah T(uo“rﬁt] Z’ g E a % ;S %E = ? g « =5 % f_% é né E %,
e Kuliah ilee| € | ES 38|85 ¥ ~ | 5|3 |3 |%%8| 2
petensi | = 5 3] S~ |cs53|38q = ) > £ 2 | g9 [3)
DO ET | 2| 28 855|582 @ 5 | | 8 25| =
3 §8 | *2|g5 | 2 o | 8| 5 |ga| E
X E o o g g E -]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17
1 I 1101 |Filsafat lmu Manajemen \% 3 8,01 \% \% RP | PS
001 S
2 I 1101 |Manajemen SDM Lanjutan \% 3 8,01 | V \% \% V | RP | PS
003 S
3 I 1101 |Manajemen Pemasaran Lanjutan \% 3 8,01 | V \% \% V | RP | PS
005 S
4 I 110 1 |Manajemen Keuangan Lanjutan \% 3 8,01 | V \% \% V | RP | PS
007 S
5 Il 1101 |Manajemen Operasional Vv 3 801 | V \% \% V | RP | PS
002 S
6 1 110 1 |Ekonomi Manajerial V 3 801 | V V V V | RP | PS
004 S
7 Il 1101 |Manajemen Strategi Vv 3 801 | V \% \% V | RP | PS
006 S
8 1 1101 |Metodologi Penelitian V 3 801 | V V V V | RP | PS
008 S
9 1] 1102 Vv 3 801 | V | V Vv V | RP | PS
101, 110 | Manajemen Pemasaran Global, S
2 201, |Manajemen Kinerja, Manajemen
110 2 |Keuangan Internasional,
301, 110 | Manajemen Keuangan Publik
2401
10 11l 110 2 |Perilaku Konsumen, Perencanaan \Y/ 3 801 | V V V V | RP | PS

Data Kinerja Program Studi Manajemen PPs Uniyap




Bobot Kredit (sks) Capaian Pembelajaran 2

£
~ S £ a2 | 85| §
= =2 c S e S| 2 |87 &
Kod Mata g & % =5 g Ea‘ = g £ E % -
ode Kuliah | 2w 5 ~g |552| L8| T = ¥ S| ©
No.|SeMeS | Mata NamaMata Kuliah kom- | 8= | £ | S8 |258|cE| S+ §| s s § |8 &
-ter ' | xz8 £ EJ |ToE| 88| X x = = = |0 | 2
Kuliah petensi | = 5 o SY |cs3 |32 & [0) o e S |2 W
1 S E A XX | 0%0|Sa 2 2 < = Se| o
E £X |85 | o= 9 o o 8 |20 =
E s S ol = Sl & &8 |8% 5
~ aa o g g g
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17
103, 110 |dan Pengembangan SDM, S
2 203, |Manajemen Investasi dan Pasar
110 2 |Modal, Manajemen Kebijakan
303, 110 | Publik
2 403
11| 1102 |(SDM) Seminar Manajemen SDM, \% 3 8,01 | V \% \% \%

204, 110 | (PSR) Seminar Manajemen
2105, |Pemasaran, (KDR) Seminar
110 2 |Manajemen Keuangan Daerah,

405, 110 | (KEU) Seminar Manajemen
2 305 |Keuangan8

12 11 1102 |(SDM) Seminar Usulan Penelitian, V 3 801 | V \/ V V

205, 110| (PSR) Seminar Usulan Penelitian,
2107, |(KDR) Seminar Usulan Penelitian,
1102 |(KEU) Seminar Usulan Penelitian

407, 110
2 307

13| IV 1102 |Tesis \% 6 16,02 | V \ \% \%
002

Jumlah 13 30 6 6

Keterangan:

b Diisi dengan tanda centang V jika mata kuliah termasuk dalam mata kuliah kompetensi program studi.

2 Diisi dengan konversi bobot kredit ke jam pelaksanaan pembelajaran.

% Beri tanda V pada kolom unsur pembentuk Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) sesuai dengan rencana pembelajaran.
4 Diisi dengan nama dokumen rencana pembelajaran yang digunakan.
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5.2. Integrasi Kegiatan Penelitian/PkM dalam Pembelajaran

Tabel 5.b Integrasi Kegiatan Penelitian/PkM dalam Pembelajaran

No. Penel}]tliJ:nlJ/:DkM ) Nama Dosen Mata Kuliah Bentuk Integrasi 2
1 2 3 4 5
1 |Determinants of Taxpayer Compliance | Muhammad Ridwan | Manajemen Sub Materi: Pembuatan
Level: Empirical Study in East Indonesia | rumasukun Kebijakan Publik keputusan kebijakan dan
evolusi studi kebijakan
publik
2 |Divident Policy pada Perusahaan |Zakaria Manajemen Sub Materi: Nilai dan
Perbankan yang Terdaftar Di BEI Keuangan system keuangan
International Internasional,
mekanisme aliran dana
antar perusahaan
3 | The Intensity of stock selection: A cas of | Yendra Manajemen Investasi| Sub Materi: Bahsan
young Papuan investors dan Pasar Modal kasus, review
manajemen investasi
dan pasar modal
4 | Electronic words of mouth (e-wom |K Khotimah Manajemen Sub  Materi:  Perilaku
pengaruhnya  terhadap purchase Pemasaran Lanjutan | konsumen dan
intention melalui brand image pada pemasaran bisnis
smartphone  xiaomi  (Studi  Pada
MAhasiswa di Kota Jayapura
5 |Role Analysis: Trust in Mediating | M Aldrin Akbar Perilaku Konsumen | Sub Materi: Customer
Informal Learning towards Customer personality,  customer
Behavior to Use Electronic Banking behavior den persepsi
konsumen
6 |Elasticity Measurement Of Local Taxes | Muhammad  Yamin | Manajemen Sub Materi: Otonomi dan
And Charges In Forecast Of Owwn- | Noch Keuangan Publik pengelolaan keuangan
Source Revenew (PAD) Of Provincial daerah dan sumber
Government In Indonesia pendapatan asli daerah
7 |The Effect of Product's Attribute | Sjamsiar Husen Manajemen Sub  Materi: Produk
Attractiviness on The Relationship Pemasaran Lanjutan | strategi produk
Between Product Innovation and keputusan  penetapan
Customer’'s Purchasing Interest (A produk dan
Study on Customers of Honda Matic pengembangan produk
Motorcycle in Indonesia
8 | Model Probability Unit (probit) Pinjaman | Suratini Ekonomi Manajerial | Sub Materi: Optimisasi
Mikro Terhadap Kemiskinan Rumah Ekonomi makro dan
Tangga di Indonesia mikro
Keterangan:

D Judul penelitian dan PkM tercatat di unit/lembaga yang mengelola kegiatanpenelitian/PkM di
tingkat Perguruan Tinggi/UPPS.
2 Bentuk integrasi dapat berupa tambahan materi perkuliahan, studi kasus, Bab/Subbab dalam
buku ajar, atau bentuk lain yang relevan.
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5.3. Kepuasan Mahasiswa

Tabel 5.c Kepuasan Mahasiswa

Tingkat Kepuasan Mahasiswa

Data Kinerja Program Studi Manajemen PPs Uniyap

(%) Rencana Tindak Lanjut
No. Aspek yang Diukur sgngat sl || @t || Kuams oleh UPPS/PS
aik
1 2 3 4 5 6 7
1. |Keandalan (reliability): kemampuan dosen, Meningkatkan kemapuan
tenaga kependidikan, dan pengelola dalam dosen dan tenaga
memberikan kependidikan dalam
pelayanan. 40.70 | 51.16 | 4.65 3.49  |memberikan  pelayanan
kepada mahasiswa melalui
sosialisasi dan workshop
2. |Daya tanggap (responsiveness). kemauan dari Pemberian sosialisasi guna
dosen,tenaga kependidikan,dan pengelola dalam meningkatkan daya
membantu mahasiswa dan memberikan jasa tanggap dosen, tenaga
dengan cepat. kependidikan dan
36.05 | 55.81 | 4.70 3.45 | pengelola dalam
membantu dan
memberikan jasa kepada
mahasiswa dengan cepat
3. |Kepastian (assurance): kemampuan dosen, Pemberian sosialisasi guna
tenaga kependidikan, dan pengelola untuk meningkatkan kemampuan
memberi keyakinan kepada mahasiswa bahwa dosen tenaga
pelayanan yang diberikan telah sesuai dengan kependidikan, dan
ketentuan. pengelola untuk
4192 | 4882 | 581 3.45 memperikan motivasi dan
keyakinan akan pelayanan
yang diberikan kepada
mahasiswa sudah sesuai
dengan ketentuan dan
aturan yang berlaku
4. |Empati (empathy): kesediaan/kepedulian dosen, Meningkatkan empati dan
tenaga kependidikan, dan pengelola untuk kesadaran dosen, tenaga
memberi perhatian kependidikan, dan
kepada mahasiswa. 40.70 | 52.33 | 5.81 1.16 |pengelola untuk
memberikan perhatian
kepada mahasiswa melalui
sosialisasi
5. |Tangible: penilaian mahasiswa terhadap Meningkatkan kecukupan
kecukupan, aksesibitas, kualitas sarana dan kualitas dan kuantitas,
prasarana. serta
kemudahanaksebilitas
55.81 | 40.70 | 1.16 2.33 |terhadap sarana dan
prasarana Pendidikan
melalui  sosialisasi dan
workshop
Jumlah 215.18 |248.82 | 22.13 | 13.88




6. Penelitian
Penelitian DTPS yang Melibatkan Mahasiswa

Tabel 6a. Penelitian DTPS yang melibatkan mahasiswa

No. Nama Dosen LSS I W N Judul Kegiatan Y Tahun

sesuai Roadmap | Mahasiswa

1 2 3 4 ) 6

1 | Fachruddin Pasolo Manajemen Ayu Yuliza Dewi | Membangun Komitmen Kerja Dalam |2018

Sumber Daya Mengatasi Gap Antara Budaya Organisasi
Manusia Dan Kinerja Pegawai Di Dinas Provinsi
Papua
2 |Muhammad Yamin|Manajemen Bahnuna Said | Pemanfaatan Sistem Informasi Akuntansi|2018
Noch Keuangan Keuangan Daerah Terhadap Kualitas
Laporan Keuangan Pemerintah Daerah
Dengan Variabel Interening Sistem
Pengendalianintern Pemerintah Daerah,
(The  Journal of Business and
Management Research 1 (1), 2018, 64-73)
3 | Abdul Rasyid Manajemen Hafis Munir | Konsentrasi Kepemilikan Dan Struktur|2018
Keuangan Ahmad Modal Terhadap Nilai Perusahaan Dengan
Pertumbuhan Perusahaan Sebagai
Variabel Intevening
4 | Abdul Hafid Jusuf Manajemen Henny Pengaruh Gaya Kepemimpinan | 2018
Sumber Daya | Lewerissa Kompetensi Dan Motivasi Terhadap
Manusia Kinerja Pegawai Pada Dinas Tenaga kerja
Dan Kependudukan (DISNAKERDUK) Di
Provinsi Papua
5 |MansurM Manajemen Iwan Kusa Komitmen Organisasi Memediasi | 2018
Sumber Daya Kepemimpinan Transformasional
Manusia Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada
Hotel Aston Jayapura), (The Journal of
Business and Management Research, Vol
1, No 1. 2018, 27-36)
6 | Muhdi B. Hi Ibrahim | Manajemen K Kornelius Efek Kualitas Kerja Dalam Mengatasi Gap | 2018
Sumber Daya Antara Kompetensi Kepemimpinan
Manusia Terhadap Kinerja
7 | Achmad Idrus Manajemen Mustanira Pengaruh Struktur Kepemilikan Terhadap | 2018
Keuangan Nilai Perusahaan Dengan Kebijakan
Dividen Sebagai Variabel Intervening
(Studi Kasus Pada Perusahaan
Manufaktur Yang Terdaftar Di BEI 2011-
2015)
8 |Muhammad Yamin | Manajemen Syarifuddin Pengaruh Capital Adequacy Ratio (CAR), | 2018
Noch Keuangan Non Performing Loan (NPL) Dan Loan
Deposit Ratio (LDR) Terhadap Return On
Asset (ROA) (Studi Kasus Pada Bank
Umum Yang Terdaftar Di Bursa Efek
Indonesia)
9 | Syamsier Husen Manajemen Sinta Abdul | Membangun Konsep Kepuasan | 2018
Pemasaran Rahman Pelanggan Untuk Mengatasi Gap Antara
Kualitas Pelayanan Dan  Loyalitas
Pelanggan (Studi Pada Lembaga Kursus
Dan Bimbingan Belajar Education Zone
Kotaraja Jayapura)
10 | Muhdi B. Hi Ibrahim | Manajemen Yunita Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai | 2018
Sumber Daya Dengan komitmen Pegawai Sebagai
Manusia Variabel Mediasi (Studi Pada Kantor Unit
Penyelenggara Bandar Udara Kelas |
Utama Sendani Di Jayapura)

11 |Fachruddin Pasolo, | Manajemen Dadan Ginanjar | Pengaruh Penerapan Anggaran Berbasis | 2019
Adolf Siahaya, Kasim | Keuangan Kinerja Terhadap Akuntabilitas Kinerja
Saleh Daerah Instansi Pemerintah (Studi Pada Polda

Papua)

12 |Duta Mustajab, | Manajemen Deasy Elfira Analisa Faktor Makro Ekonomi Terhadap | 2019
Saling Saling, | Keuangan Indeks Harga Saham Infobank 15 Yang
Bambang Purwoko Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia

13 | A Pongtiku, A Rasyid, | Manajemen H Hendry Pengaruh komitmen Afektif, Kognitif Dan | 2019
A Sofyan Sumber Daya Normatif Terhadap Kinerja Polisi Pada
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No. Nama Dosen LI A NETTI Judul Kegiatan Y Tahun

sesuai Roadmap | Mahasiswa

1 2 3 4 5 6

Manusia Polres Serui

14 |Mansur M, Abdul | Manajemen Herry Adi Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja | 2019
Hafid Jusuf, Khusnul | Sumber Daya Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Khotimah Manusia Pegawai Dinas Pendidikan Provinsi Papua

15 |Mansur M, Abduk | Manajemen Indah Puspita | Pengaruh Capital Adequacy Ratio, Return | 2019
Hafid Jusuf, Yaya|Keuangan On Equity, Net Interest Margin. Return On
Sonjaya Asset Dan Loan To Deposit Ratio

Terhadap Harga Saham Pada Perusahaan
Perbankan Yang Terdaftar Di Bursa Efek
Indonesia

16 |Mohammad  Aldrin | Manajemen Jimmy Pengaruh Kompetensi, Produktivitas Dan | 2019
Akabr, Ros Lina, | Sumber Daya Pengalaman Kerja Terhadap Kualitas
Irwan Adam Labo Manusia Pekerjaan (Studi Kasus Pada Bidang

Pengendalian Teknis Dan Pengembangan
Konstruksi Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Provinsi Papua

17 | Muhdi B. Hi lbrahim, | Manajemen Jemi Victor | Budaya Organisasi, Komitmen Organisasi, | 2019
Andri Irawan, Ahmad | Sumber Daya | Palpialy dan Kompensasi Pengaruhnya Tehadap
Jusmin Manusia Kinerja Pegawai Kantor Balai Pendidikan

dan Pelatihan Pernerbangan Jayapura

18 M. Ridwan | Manajemen Rita Analisis Pengaruh Asset Growth, Total |2019
Rumasukun, Keuangan Asset Turnover, Firm Size, Operating
Fachruddin  Pasolo, Leverage, Dan Financial Leverage
Sahrul Ponto Terhadap Beta Saham (Studi Kasus

Perusahaan Finansial Yang Terdaftar Di
Bursa Efek Indonesia Periode 2013-2016)

19 |Laode Marihi, Azies|Manajemen RY Sahetapy Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap | 2019
Bauw, Muhammad | Sumber Daya Kinerja Pegawai Yang Dimediasi Oleh
Sawir Manusia Motivasi Kerja Dan Budaya Kerja Pada

kantor Dinas Perhubungan Provinsi Papua

20 | Abdul Rasyid, Yendra | Manajemen S Irma Efek Mediasi Obedience Antara Komitmen | 2019

Sumber Daya Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai

Manusia Pada Kantor Unit Penyelenggara Bandar
Udara Kelas | Utama Jayapura, (The
Journal of Business and Management
Research 2 (1), 2019, 133-141)

21 |Ahmad Idrus, | Manajemen Safri Peran Kompetensi Untuk Mengatasi Gap | 2019
Sjamsiar Husen, | Sumber Daya Antara Pengaruh Pelatihan Terhadap
Zakaria Zakaria Manusia Kinerja Personil Polri Di Bidang Teknologi

Informasi Polda Papua

22 |Muhammad Yamin|Manajemen S Niryanti Membangun Konsep Optimisme Beretika | 2020
Noch, Yana | Keuangan Untuk Mengatasi Partisipasi
Ermawati, Entis | Daerah Anggaranterhadap Kesenjangan
Sutisman Anggaran (Studi Pada Dinas Keuangan

Provinsi Papua), (The Journal of Business
and Management Research 3 (1), 2020,
343-360)

23 |Muhdi B.Hi Ibrahim, | Manajemen A Susanta Pengembangan Sumber Daya Manusia | 2020
Azies Bauw, Duta|Sumber Daya (SDM) Sebagai Mediasi Antara
Mustajab, Hafid Jusuf | Manusia Penempatan Kerja Terhadap Kinerja

Personel Kepolisisan Daerah (POLDA)
Papua

24 |Muhammad Sawir, | Manajemen H Hartati Pengaruh Pengawasan terhadap | 2020
Mohammad  Aldrin | Sumber Daya Efektivitas Kerja Pegawai Pada Biro
Akbar, Ahmad | Manusia Umum Sekertariat Daerah Provinsi Papua
Jusmin

25 | Andri Irawan, | Manajemen M Wombaibabo | Pengaruh Tunjangan Kinerja Terhadap | 2020
Muhammad  Aldrin | Sumber Daya Kinerja Pegawai Yang Dimediasi Oleh
Akbar, Entis Sutisna, | Manusia Motivasi Kerja Pegawai Pada Dinas
Yaya Sonjaya Pendidikan Provinsi Papua

26 | Zakaria, Ahmad | Manajemen Mattineta Pengaruh motivasi Kerja, Pengembangan | 2020
Idrus, Suratini Sumber Daya Karir dan Lingkungan Kerja Terhadap

Manusia Kinerja  Personil Kepolisian  Resort
(POLRES) Yahukimo

27 | Suratini, Sjamsiar | Manajemen MM Sirait Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja | 2020
Husen, Abdul Rasyid, | Sumber Daya Pegawai Dan Komitmen Organisasi
Fahcruddin Pasolo Manusia Sebagai Variabel Mediasi (Studi Empirik
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No. Nama Dosen LI A NETTI Judul Kegiatan Y Tahun

sesuai Roadmap | Mahasiswa

1 2 3 4 5 6

Pada Kantor PT PLN (Persero) Unit Induk
Wilayah Papua Dan Papua Barat)

28 | Muhdi B. Hi Ibrahim, | Manajemen N Nurmiati Pengaruh Kualitas Produk, Desain Produk | 2020
Andri Irawan, | Pemasaran Dan Promosi Terhadap Keputusan
Syamsier Husen Pembelian Motor Matic Honda Vario Di

Kota Jayapura

29 | Muhdi B Hi Ibrahim, A | Manajemen N Wahyuni Analisis  Kualitas Produk Terhadap | 2020
Irawan, Mansur M, | Pemasaran Keputusan Pembelian Dengan
Fachruddin Pasolo Kepercayaan Konsumen Sebagai Variabel

Intervening (Studi Pada Pembeli Produk
Madu Bina Marga Wamena)

30 |Mansur M, Zakaria, | Manajemen R. Duduaka Peran Komitmen Organisasi Untuk | 2020
Abdul Rasyid, Imran | Sumber Daya Mengatasi Gap Antara Gaya
SM. Nur Manusia Kepemimpinan Terhadap Kinerja Personil

Staf Satuan Brimob Polda Papua

31 | Abdul Rasyid, Laode | Manajemen Rahmawati Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Cost | 2020
Marihi, M. Ridwan |Keuangan Of Equality (Studi Pada Perusahaan
Rumasukun Manufaktur Sub Sektor Industri Yang

Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia) Tahun
2013-2017

32 |Yendra, M. Ridwan |Manajemen S Richard Pengruh Motivasi kerja Terhadap Kinerja | 2020
Rumasukun, Ahmad | Sumber Daya Pegawai Dengan Kepuasan Kerja Sebagai
Jusmin Manusia Variabel  Mediasi (Studi Pada Dinas

Kesehatan Provinsi Papua )

33 |Arry Pongtiku, | Manajemen S Wamo Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja | 2020
Ahmad Idrus, M. |Sumber Daya Pegawai Kantor Wilayah Direktorat
Yamin Noch, Yaya|Manusia Jendral Pajak (DJP) Papua Dan Maluku
Sonjaya

34 | Yendra, Khusnul | Manajemen Venice Dijanto | Pengaruh Budaya Organisasi, Gaya |2020
Khotimah Sumber Daya kepemimpinan Dan Motivasi Kerja

Manusia Terhadap Kinerja Pegawai Sekolah Tinggi
Agama Islam Negeri (STAIN) Al-Fatah
Jayapura

35 |Khusnul Khotimah, | Manajemen M. Irwanto Pengaruh Event Marketing (GATF)|2020

Yendra, Andri Irawan | Pemasaran Terhadap Minat Beli Tiket Pesawat Di PT.
Garuda Indonesia Branch Office Jayapura
Dengan Brand Awareness Sebagai
Variabel Intervening

36 |Achmad Idrus, Arry|Manajemen Y Indrawati Peran Semangat Kerja Untuk Mengatasi | 2021
Pongtiku, Iwan Adam | Sumber Daya Gap Antara Penempatan Kerja Terhadap
Labo Manusia Kinerja Pegawai Pada Dinas Perhubungan

Provinsi Papua

37 |Abdul Rasyid, A|Manajemen N Gandura Pengaruh  Profesionalisme  Terhadap | 2021
Yunus, Yana | Sumber Daya Kepuasan Kerja Melalui Kinerja Pegawai
Ermawati, Ros Lina | Manusia Pada Dinas Kependudukan Dan

Pencatatan Sipil Kota Jayapura
Jumlah
Keterangan:

D Judul kegiatan yang melibatkan mahasiswa dalam penelitian dosen dapat berupaTugas Akhir,
Perancangan, Pengembangan Produk/Jasa, atau kegiatan lain yang relevan.

Tabel 6.b Penelitian DTPS yang menjadi rujukan tema tesis/disertasi

No. Nama Dosen Tema.Penelltlan Nama Judul Tesis/Disertasi Y Tahun
sesuai Roadmap Mahasiswa
1 2 3 4 5 6
1 | Syamsier Husen, | Manajemen Wahyuni Analisis Kualitas Produk Terhadap 2020
Khusnul  Khotimah, | Pemasaran Nurindah Keputusan Pembelian Dengan
Mohammad  Aldrin Sulistiowati Kepercayaan Konsumen Sebagai
Akbar (17110029) Variabel Intervening (Studi Pada
Pembeli Produk Madu Bina Marga
Wamena)
2 | Muhammad Ridwan|Manajemen Muhammad Bayu | Faktor-Faktor Yang Berpengaruh 2020
Rumasukun, Keuangan Daerah | Dermawan Sarfa | Terhadap Pengalokasian Belanja Modal
Muhammad  Yamin (18110222) Pada Pemerintah Provinsi Papua
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No. Nama Dosen Ve 2EmEE MBS Judul Tesis/Disertasi Y Tahun

sesuai Roadmap Mahasiswa

1 2 8 4 5 6
Noch

3 | Abdul Hafid Jusuf Manajemen Eka Bani Pratiwi | Pengaruh Budaya Organisasi dan Gaya 2020

Sumber Daya | (18110218) Kepemimpinan, dan Kepuasan Kerja
Manusia tterhadap Kinerja Pegawai pada Pada
Kantor Pusat Bank Daerah
Pembangunan Papua Divisi Kepatuhan
4 | Achmad Idrus Manajemen Datok Napitupulu | Pengaruh Kepimpinan, Disiplin Kerja 2020
Sumber Daya | (18110229) Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Manusia Pegawai Pada Badan Pengelolaan Dan
Aset Daerah Provinsi Papua
5 |Mansur M Manajemen Ririn Kuntarini | Pengaruh Kemampuan Kerja, 2020
Sumber Daya | (18110225) Lingkungan Kerja Dan Kepemimpinan
Manusia Terhadap Kinerja Pegawai Pada Badan
Pengelolaan Keuangan Dan Aset
Daerah Kabupaten Puncak
6 | Muhdi B. Hi. Ibrahim | Manajemen Ronald Ataen | Pengaruh Gaya Kepemimpinan 2020
Sumber Daya | Tafeten Transformasional, Transaksional Dan
Manusia (18110226) Situasional Terhadap Kinerja Pegawai
Kantor Kesyahbandaran Dan Otoritas
Pelabuhan Kelas li Jayapura
7 | Muhammad Sawir Manajemen Taufik Ismail | Pengaruh Kemampuan Kerja, 2020
Sumber Daya | (18110227) Lingkungan Kerja Dan Kepemimpinan
Manusia Terhadap Kinerja Pada Balai Karantina
Pertanian Kelas | Jayapura

8 |Muhammad Ridwan|Manajemen Siti Niryanti | Membangun Konsep Optimisme 2020

Rumasukun Keuangan Daerah |(15110122) Beretika Untuk Mengatasi Partisipasi
Anggaranterhadap Kesenjangan
Anggaran (Studi Pada Dinas Keuangan
Provinsi Papua), (The Journal of
Business and Management Research 3
(1), 2020, 343-360)

9 Muhdi B. Hi Ibrahim, | Manajemen Nurmiati Pengaruh Kualitas Produk, Desain 2020
Andri Irawan, | Pemasaran (16110206) Produk Dan Promosi Terhadap
Syamsier Husen Keputusan Pembelian Motor Matic

Honda Vario Di Kota Jayapura
10 | Fachruddin Pasolo Manajemen Dadan Ginanjar | Pengaruh Penerapan Anggaran 2019
Keuangan Daerah |(16110225) Berbasis Kinerja Terhadap Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (Studi Pada
Polda Papua)
11 | Zakaria Manajemen Deasy Elfira | Analisa Faktor Makro Ekonomi Terhadap 2019
Keuangan Nyaro Indeks Harga Saham Infobank 15 Yang
(16110204) Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia
12 |Mansur M, Abdul | Manajemen Herry Adi Setya|Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin 2019
Hafid Jusuf Sumber Daya | Probowo Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap
Manusia (16110201) Kinerja Pegawai Dinas Pendidikan
Provinsi Papua
13 | Abdul Rasyid Manajemen Indah Puspita | Pengaruh  Capital Adequacy Ratio, 2019
Keuangan (16110212) Return On Equity, Net Interest Margin.
Return On Asset Dan Loan To Deposit
Ratio Terhadap Harga Saham Pada
Perusahaan Perbankan Yang Terdaftar
Di Bursa Efek Indonesia
14 | Duta Mustajab Manajemen Jimmy  Samuel | Pengaruh Kompetensi, Produktivitas 2019
Sumber Daya | Parluhutan Dan Pengalaman Kerja Terhadap
Manusia Hasugian Kualitas Pekerjaan (Studi Kasus Pada
(15110205) Bidang Pengendalian Teknis dan
Pengembangan Konstruksi Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Provinsi Papua
15 | Andri Irawan Manajemen Jemi Victor | Budaya Organisasi, Komitmen 2019
Sumber Daya | Palpialy Organisasi, dan Kompensasi
Manusia (16110113) Pengaruhnya Tehadap Kinerja Pegawai
Kantor Balai Pendidikan dan Pelatihan
Pernerbangan Jayapura
16 | Abdul Rasyid, | Manajemen Rita Setiyanti | Analisis Pengaruh Asset Growth, Total 2019
Zakaria Keuangan (15110207) Asset Turnover, Firm Size, Operating
Leverage, Dan Financial Leverage
Terhadap Beta Saham (Studi Kasus
Perusahaan Finansial Yang Terdaftar Di




No. Nama Dosen Ve 2EmEE MBS Judul Tesis/Disertasi Y Tahun
sesuai Roadmap Mahasiswa
1 2 3 4 5 6
Bursa Efek Indonesia Periode 2013-
2016)
17 | Achmad Idrus Manajemen Rein Yohan | Pengaruh Gaya Kepemimpinan 2019
Sumber Daya | Sahetapy Terhadap Kinerja Pegawai Yang
Manusia (15110210) Dimediasi Oleh Motivasi Kerja Dan
Budaya Kerja Pada kantor Dinas
Perhubungan Provinsi Papua
18 |Yendra Manajemen Irma (16110107) |Efek Mediasi Obedience Antara 2019
Sumber Daya Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja
Manusia Pegawai Pada Kantor Unit
Penyelenggara Bandar Udara Kelas |
Utama Jayapura, (The Journal of
Business and Management Research 2
(1), 2019, 133-141)
19 | Syamsier Husen, | Manajemen Safri (16110227) | Peran Kompetensi Untuk Mengatasi Gap 2019
Mohammad  Aldrin | Sumber Daya Antara Pengaruh Pelatihan Terhadap
Akbar, Khusnul | Manusia Kinerja Personil Polri Di Bidang
Khotimah Teknologi Informasi Polda Papua
20 |Muhdi B.Hi Ibrahim, | Manajemen Abdul Mutalib | Pengaruh Budaya Organisasi, Gaya 2018
Syamsier Husen Sumber Daya | Petonengan Kepemimpinan Dan Lingkungan Kerja
Manusia (16110136) Terhadap Kinerja Karyawan Perusahaan
Daerah Air Minum (PDAM) Jayapura
21 | Ahmad Jusmin Manajemen Agnes Pengaruh Pendidikan Dan Pelatihan, 2018
Sumber Daya | Magdalena Lingkungan Kerja Dan Pembinaan
Manusia Subay Pegawai Terhadap Prestasi Kerja
(16110214) Pegawai Pada Kantor Distrik Sarmi Kota
22 | Syamsier Husen, | Manajemen Anace Khristina | Pengaruh Fasilitas Kerja, Koordinasi, 2018
Muhammad Sawir Sumber Daya | Kafiar Disiplin Dan Pengawasan Terhadap
Manusia (16110101) Efktivitas Kerja Pegawai  Kantor
Gubernur Biro Otonomi Khusus SETDA
Provinsi Papua
23 | Suratini Manajemen Andi Frianto | Pengaruh Gaya Kepemimpinan, 2018
Sumber Daya | Peranginangin Kepercayaan Dalam Organisasi Dan
Manusia (16110108) Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai Kantor Balai Pendidikan Dan
Pelatihan Penerbangan Jayapura
24 | Khusnul Khotimah Manajemen Husni Anwar | Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja 2018
Sumber Daya | Tiantonak Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Manusia (16110113) Pegawai Kantor Syahbandar Dan
Otoritas Pelabuhan Jayapura
25 |Muhammad Ridwan | Manajemen Muh. llyas | Analisis Faktor-Faktor Yang 2018
Rumasukun Keuangan Daerah |(16110223) Mempengaruhi Penyerapan Anggaran
Di Lingkungan SKPD Pemerintah
Kabupaten Asmat
26 |Muhammad Yamin | Manajemen Lilik Laili Maliah | Pengaruh Keefektifan Pengendalian 2018
Noch Keuangan (16110224) Internal, Ketaatan Aturan Keuangan Dan
Moralitas Pegawai Terhadap
Kecurangan Keuangan Pada BP PAUD
dan Dikmas Papua
27 | Yendra, Suratini Manajemen Nikolas Pengaruh Motivasi, Disiplin dan Budaya 2018
Sumber Daya | Makanuay Organisasi terhadap Kinerja Pegawai
Manusia (16110132) Kantor Balai Pendidikan dan Pelatihan
Penerbangan Jayapura
Jumlah
Keterangan:

D Tesis/Disertasi mahasiswa yang merupakan bagian dari agenda penelitian dosen.

7. Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)

Tidak ada tabel yang perlu diisi pada kriteria Pengabdian kepada Masyarakat.
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8. Luaran dan Capaian Tridharma

8.1. Capaian Pembelajaran

Tabel 8.a IPK Lulusan

Tahun Indeks Prestasi Kumulatif (IPK)
Jumlah Lulusan :
Lulus Min. Rata-rata Maks.
1 2 3 4 5
2018/2019 43 3.07 3.69 4.00
2019/2020 32 3.14 3.68 4.00
2020/2021 39 3.21 3.62 4.00

8.2. Prestasi Mahasiswa

Tabel 8.b Prestasi Akademik Mahasiswa

Tingk.at 0 Prestasi yang
No. Nama Kegiatan Tahun Perolehan Lgtily O N e Dicapai
Wilayah nal sional
1 2 3 4 5 6 6
1 [The International 2018 V Presenter
Conference On
Management
2
3
4
5
Jumlah 1
Keterangan:
D Beri tanda centang V pada kolom yang sesuai.
8.3. Efektivitas dan Produktivitas Pendidikan
Tabel 8.c Kohort Lulusan Program Studi
Jumlah Jumlah Lulusan ? yang lulus pada Jumlah Rata-rata
TahunMasuk | Mahasiswa Akhir Akhir Akhir | Akhir | Lulusans.d. Masa
Diterima TS-3 TS-2 TS-1 TS Akhir TS Studi
1 2 3 4 5 6 7 8
2017/2018 50 11 | 23 | 2 36 2 tahun 3
bulan
2018/2019 52 9 | 22 31 2 tahun 4
bulan
2019/2020 36 15 15 2 tahun
Keterangan:

b Diisi dengan data jumlah mahasiswa regular, tidak termasuk mahasiswa transfer.
2 Diisi dengan data jumlah lulusan dari mahasiswa yang diterima secara regular.
TS = Tahun akademik penuh terakhir sebelum pemantauan.

TS-n = Tahun akademik n tahun sebelum TS

8.4. Daya Saing Lulusan

Tabel 8.d Kesesuaian Bidang Kerja

Jumlah Jumlah Lulusan Terlacak dengan
Tahun Lulus L]:JITslz: LL;::gn Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja
1) 2) : )
Terlacak Rendah Sedang Tinggi
1 2 3 4 5 6
2016/2017 50 38 7 9 22
2017/2018 58 42 12 12 18
2018/2019 43 29 4 8 17
Keterangan:
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Y Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan tidak sesuai atau kurang sesuai
dengan profil lulusan yang direncanakan dalam dokumen kurikulum.

2 Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan cukup sesuai dengan profil lulusan
yang direncanakan dalam dokumen kurikulum.

3 Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan sesuai atau sangat sesuai dengan
profil lulusan yang direncanakan dalam dokumen kurikulum.

8.5. Kinerja Lulusan

Tabel 8.e Kepuasan Pengguna

Tingkat Kepuasan Pengguna Rencana Tindak
No Jenis Kemampuan () Lanjut oleh
: P Sangat . UPPS/PS
; Baik Cukup | Kurang
Baik
1 2 3 4 5 6 7
1 Etika 57.45 34.04 6.38 2.13
p |Keahlian padabidang iimu 6596 | 21.28 | 11.70 | 1.06
(kompetensi utama)
3 |Kemampuan 2553 | 3298 | 2234 | 19.15
berbahasa asing
4 |Penggunaan 4787 | 2979 | 1383 | 851
teknologi informasi
5 |Kemampuan 5851 | 2979 | 1064 | 1.06
berkomunikasi
6 Kerjasama tim 61.70 30.85 7.45 0.00
7 Pengembangan diri 63.83 22.34 11.70 2.13
Jumlah 380.85 | 201.06 | 84.04 34.04

8.6. Luaran Penelitian dan PkM Mahasiswa

Tabel 8.f Publikasi IImiah mahasiswa

; ; : Jumlah Judul
No. Media Publikasi 5018/ 5019/2 5020/ Jumlah
2019 2020 2021
1 2 3 4 5 6
1 Jurnal nasional tidak terakreditasi 14 14 14 42
2 Jurnal nasional terakreditasi 1 1
3 Jurnal internasional
4 Jurnal internasional bereputasi
5 Seminar wilayah/lokal/perguruan tinggi
6 Seminar nasional
7 Seminar internasional
8 Tulisan di media massa wilayah
9 Tulisan di media massa nasional
10 Tulisan di media massa internasional
Jumlah 14 15 14 43
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